


2 

 

 

1. Паспорт Программы развития Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Мурманской области 

«Кольский транспортный колледж» на период 2021 – 2025 годы 
 

Наименование 
организации 

Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Мурманской области «Кольский 
транспортный колледж» (далее – Организация) 

Согласование 
Программы 

Программа развития была рассмотрена и согласована на 
заседании Совета колледжа (протокол от 26.03.2021 № 5). 

Реквизиты 
приказа 
организации об 
утверждении  
Программы  

Приказ государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения 
Мурманской области «Кольский транспортный колледж» от 
29.03.2021 № 204-о «Об утверждении Программы развития 
государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Мурманской области 
«Кольский транспортный колледж» на 2021-2025 годы» 

Нормативные 
основания 
разработки 
Программы 

− Конституция Российской Федерации (с изменениями 
и дополнениями); 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями); 

− Федеральный закон 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями);  

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 599 «О мерах реализации государственной политики в 
области образования и науки»; 

− Послание Президента РФ В. Путина Федеральному 
Собранию (от 1.03.2018 «Модернизация системы 
профессионального образования»);  

− постановление Правительства Российской Федерации 
от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изменениями и дополнениями); 

− приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 
«Об утверждении показателей, характеризующих общие 
критерии оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам среднего 
профессионального образования, основным программам 
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профессионального обучения, дополнительным 
общеобразовательным программам»;  

− приказ Минпросвещения России от 01.02.2021 № 37 
«Об утверждении методик расчета показателей федеральных 
проектов национального проекта «Образование»»; 

− приказ Минтруда России от 26.10.2020 № 744 «Об 
утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке 
труда, новых и перспективных профессий, требующих 
среднего профессионального образования»;  

− паспорт федерального проекта Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования); 

− паспорт регионального проекта Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Мурманская область); 

− постановление Правительства Мурманской области от 
11.11.2020 № 791-ПП «Об утверждении государственной 
программы Мурманской области «Образование и наука»»; 

− постановление Правительства Мурманской области от 
25.12.2013 № 768-ПП/20 «О Стратегии социально-
экономического развития Мурманской области до 2020 года и 
на период до 2025 года» 

Цель 
Программы  

Создание в ГАПОУ МО «КТК» к 2025 году 
современных условий для реализации программ среднего 
профессионального образования в соответствии с 
актуализированными ФГОС СПО и примерными основными 
образовательными программами по следующим профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования, 
наиболее востребованным, новым и перспективным в 
Мурманской области: 

− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей; 

− 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования (по отраслям); 

− 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 
Целевые 
показатели 
реализации 
Программы  

− доля руководителей и педагогических работников, 
прошедших обучение по дополнительным профессиональным 
программам (повышение квалификации или 
профессиональная переподготовка) (%); 
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− доля преподавателей и мастеров производственного 
обучения, прошедших повышение квалификации по 
программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс (%); 

− численность работников, имеющих сертификат 
«Ворлдскиллс» (чел.); 

− численность работников, имеющих свидетельство 
Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» о 
праве проведения демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс (чел.); 

− численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в отборочных 
соревнованиях на право участия в Региональном Чемпионате 
по профессиональному мастерству по стандартам 
«Ворлдскиллс» отчетного года (чел.); 

− численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в Региональном 
чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам 
«Ворлдскиллс» отчетного года (чел.); 

− численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в Региональном 
чемпионате по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (чел.); 

− доля обучающихся, прошедших промежуточную и 
итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена 
(%); 

− доля обучающихся, продемонстрировавших по итогам 
демонстрационного экзамена уровень, соответствующий 
национальным и международным стандартам (%); 

− доля выпускников, занятых по виду деятельности и 
полученным компетенциям, в общей численности 
выпускников (%); 

− количество образовательных программ среднего 
профессионального образования, реализуемых с 
использованием сетевой формы (ед.); 

− количество образовательных программ среднего 
профессионального образования, в реализации которых 
участвуют работодатели, включая организацию учебной и 
производственной практики, предоставление оборудования и 
материалов, участие в разработке образовательных программ 
и оценке результатов их освоения, проведении учебных 
занятий (ед.); 

− число мастерских, оснащенных современной 
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материально-технической базой по одной из компетенций 
накопительным итогом (созданы за счет средств федерального 
гранта в рамках РП «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)») 
(ед.); 

− число мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой по одной из компетенций 
накопительным итогом (созданы НЕ за счет средств 
федерального гранта в рамках РП «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования)») (ед.); 

− количество действующих центров проведения 
демонстрационного экзамена в соответствующем году (ед.); 

− количество действующих специализированных 
центров компетенций (ед.); 

− отношение средней заработной платы преподавателей 
и мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций к среднемесячному доходу от 
трудовой деятельности в Мурманской области (%); 

− доля стоимости основных фондов (Машины и 
оборудование) не старше 5 лет в общей стоимости основных 
фондов (Машины и оборудование) (%); 

− доля средств от реализации образовательных 
программ (СПО, профподготовки, ДПО) в общем объеме 
внебюджетных средств профессиональной образовательной 
организации (%); 

− доля средств, полученных по договорам об оказании 
образовательных услуг, заключенным с предприятиями и 
организациями, в целях повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки работников и служащих, в 
общем объеме финансирования организаций среднего 
профессионального образования (%); 

− доля внебюджетных расходов, направленных на 
приобретение машин и оборудования, в общем объеме 
внебюджетных расходов (%); 

− количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), представители которых 
вовлечены в управление образовательной организацией, с 
которыми оформлены договоры о сотрудничестве и 
взаимодействии (ед.); 

− количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в следующие 
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формы сотрудничества и взаимодействия: безвозмездная 
передача оборудования (ед.); 

− количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в следующие 
формы сотрудничества и взаимодействия: предоставление 
площадок предприятий для проведения практических занятий 
(ед.); 

− количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в следующие 
формы сотрудничества и взаимодействия: участие в 
подготовке и проведении конкурсов профессионального 
мастерства (ед.); 

− количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), с которыми оформлены 
договоры о сотрудничестве и взаимодействии (ед.); 

− количество реализуемых образовательных программ 
СПО, согласованных с предприятиями-социальными 
партнерами (ед.); 

− перечень реализуемых профессий профессионального 
обучения школьников (список); 

− численность школьников, получивших документ о 
профессиональной подготовке (в отчетном году) (чел.); 

− доля инвалидов, принятых на обучение по 
программам среднего профессионального образования (по 
отношению к предыдущему году) (%); 

− доля студентов из числа инвалидов, обучавшихся по 
программам среднего профессионального образования, 
выбывших по причине академической неуспеваемости (%) 

Задачи 
Программы  

1. Участие в реализации движения Ворлдскиллс Россия 
на территории Мурманской области. 

2. Участие в международных профессиональных 
конкурсах Arctic Skills. 

3. Реализация регионального проекта «Молодые 
профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» в рамках национального 
проекта «Образование» 

4. Создание и внедрение цифровой образовательной 
среды. 

5. Внедрение новых федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по наиболее востребованным, новым и 
перспективным профессиям и специальностям среднего 
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профессионального образования. 
6. Создание благоприятных условий для развития 

социально-значимых отношений студентов 
7. Создание условий для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
8. Обеспечение комплексной безопасности объектов 

колледжа. 
9. Повышение качества профориентационной работы. 
10. Благоустройство и дооборудование учебного 

автодрома. 
11. Повышение дохода от внебюджетной деятельности 

колледжа. 
12. Расширение социального партнерства с ведущими 

предприятиями и организациями по реализуемым 
образовательным программам. 

Ожидаемый 
конечный 
результат 
реализации 
Программы 

Создание условий для подготовки кадров по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования в 
соответствии с мировыми стандартами и передовыми 
технологиями посредством: 

− обеспечение реализации государственных гарантий на 
получение общедоступного среднего профессионального 
образования; 

− увеличение доли доходов организации, полученных 
из внебюджетных источников, направленных на обновление 
материально-технической базы; 

− обеспечение качества профессионального 
образования в соответствии с требованиями ФГОС, 
отраслевых профессиональных стандартов, а также 
требованиями инновационного развития экономики региона, 
современных потребностей общества и каждого гражданина; 

− обеспечение условий соответствия образовательной 
организации современным требованиям (выполнения 
требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенической 
характеристики, обновление материально-технической базы 
учреждения, создание доступной среды в колледже для 
обучения маломобильных групп населения). 

Объемы и 
источники 
финансирования 

Средства федерального, областного бюджета и 
внебюджетные средства 

всего 106 299,55 тыс. рублей 
в том числе: 
2021 – 7853,4 тыс. рублей 
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2022 – 64226,47 тыс. рублей 
2023 – 12900,05 тыс. рублей 
2024 – 6394,63 тыс. рублей 
2025 – 14925 тыс. рублей 

 
федеральный бюджет (средства за счет гранта) – 38800 

тыс. руб., в том числе: 
2021 – 0 тыс. рублей 
2022 – 38 800 тыс. рублей 
2023 – 0 тыс. рублей 
2024 – 0 тыс. рублей 
2025 – 0 тыс. рублей 
 
областной бюджет  
(учебный норматив государственного задания) – 6 700 

тыс. рублей 
в том числе: 
2021 – 1 200 тыс. рублей 
2022 – 1 600 тыс. рублей 
2023 – 1 500 тыс. рублей 
2024 – 750 тыс. рублей 
2025 – 1650 тыс. рублей 
 
областной бюджет (иные цели) – 47105,15 тыс. рублей 
в том числе: 
2021 – 3661 тыс. рублей 
2022 – 20686,47 тыс. рублей 
2023 – 9045,05 тыс. рублей 
2024 – 3097,63 тыс. рублей 
2025 – 10615 тыс. рублей 
 
внебюджетные средства – 13694,4 тыс. рублей 
в том числе: 
2021 – 2992,4 тыс. рублей 
2022 – 3140 тыс. рублей 
2023 – 2355 тыс. рублей 
2024 – 2547 тыс. рублей 
2025 – 2660 тыс. рублей 

Система 
организации 
контроля 
реализации 

Ежегодный отчет по формам СПО-1, СПО-2, СПО 
Мониторинг, Данные Союза WorldSkills Russia, методика, 
утвержденная приказом Минпросвещения России от 
01.02.2021 № 37. 
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Программы Ежегодный отчет о результатах самообследования, 
ежегодный отчет о реализации Программы развития, его 
рассмотрение на заседании совета колледжа и размещение на 
официальном сайте колледжа 

Сроки 
реализации  
Программы  

2021-2025 годы 

Адрес 
размещения 
Программы в 
сети Интернет  

http://ktk51.ru/dokumenti/arhiv_doc.html 

Разработчик 
Программы 

Администрация колледжа, педагогические работники 
колледжа 

 
2. Краткая характеристика результатов реализации предыдущей 

программы развития учреждения и проблемно-ориентированный анализ 
нынешнего состояния образовательной организации 

 
2.1. Результаты исполнения Программы развития ГАПОУ МО «КТК» 

на период 2018-2020 годы 
 

№ 
п/п Показатель  План 2020 Факт 2020 

1 

Доля руководителей и педагогических 
работников, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам (повышение 
квалификации или профессиональная 
переподготовка) (%) 

100 % 100 % 

2 

Доля руководителей и педагогических 
работников, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам по вопросам подготовки 
кадров по ТОП-50 (повышение 
квалификации или профессиональная 
переподготовка), из числа 
осуществляющих подготовку кадров 
по ТОП-50 (%) 

71 % 73 % 

3 Численность мастеров и преподавателей 
профессионального учебного цикла (чел.) 25 26 

4 из них - прошедших обучение в 18 13 

http://ktk51.ru/dokumenti/arhiv_doc.html
http://ktk51.ru/dokumenti/arhiv_doc.html
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Академии WS Россия (чел.) 

5 
из них - прошедших обучение и ставших 
экспертами демонстрационного экзамена 
(чел.) 

16 16 

6 из них - прошедших обучение и ставших 
экспертами WS (чел.) 3 1 

7 
из них - прошедших обучение и ставших 
сертифицированными экспертами WS 
(чел.) 

2 1 

8 

Количество привлеченных 
работодателей, прошедших обучение и 
ставших экспертами демонстрационного 
экзамена (чел.) 

2 2 

9 

Доля оборудованных на 100% 
лабораторий, мастерских, полигонов в 
соответствии с требованиями к МТБ 
новых ФГОС СПО (%) 

83 % 71 % 

10 
Доля оборудованных на 100% в 
соответствии с инфраструктурными 
листами WS (%) 

21 % 21 % 

11 Количество реализуемых 
образовательных программ ТОП-50 (ед.) 4 4 

12 

Доля участников отборочных (внутри 
учреждения) соревнований 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы (WS)» в общей 
численности студентов очной формы 
обучения (%) 

22 % 78 % 

13 

Доля участников регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(WS)» в общей численности студентов 
очной формы обучения (%) 

1 % 0,4 % 

14 

Количество компетенций регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(WS)», соответствующих реализуемым 
образовательным программам СПО (ед.) 

4 2 

15 

Перечень компетенций регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(WS)», соответствующих реализуемым 
образовательным программам СПО 
(список) 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 
Поварское 

дело 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 
Поварское 

дело 
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Кондитерское 
дело 

Кузовной 
ремонт 

16 

Количество компетенций регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(WS)», в которых будут участвовать 
студенты профессиональной 
образовательной организации (ед.) 

4 2 

17 

Перечень компетенций регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(WS)», в которых будут участвовать 
студенты профессиональной 
образовательной организации (список) 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 
Поварское 

дело 
Кондитерское 

дело 
Кузовной 

ремонт 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 
Поварское 

дело 

18 

Доля студентов, участвующих в 
региональных чемпионатах 
профессионального мастерства «WS 
Россия», региональных этапах 
всероссийских олимпиад 
профессионального мастерства и 
отраслевых чемпионатах (%) 

2 % 1 % 

19 

Доля студентов, участвующих в 
отборочных (внутри учреждения) 
региональных чемпионатах 
профессионального мастерства «WS 
Россия», отборочных региональных 
этапах всероссийских олимпиад 
профессионального мастерства и 
отборочных отраслевых чемпионатах 
(%) 

38 % 98 % 

20 

Численность студентов очной формы 
обучения, принятых на обучение по 
программам СПО в соответствующем 
году 

150 162 

21 
Численность студентов очной формы 
обучения, принятых на обучение по 
программам СПО по профессиям/ 

125 137 
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специальностям из перечня ТОП-50 в 
соответствующем году 

22 Численность выпускников очной формы 
обучения (чел. за год) 124 78 

23 
Численность выпускников, завершивших 
обучение по программам ТОП-50 (чел. за 
год) 

40 20 

24 
Численность выпускников очной формы 
обучения, участвующих в 
демонстрационном экзамене (чел. за год) 

40 20 

25 
из них - количество выпускников очной 
формы обучения, успешно сдавших 
демонстрационный экзамен (чел. за год) 

40 20 

26 

Численность выпускников, 
продемонстрировавших уровень 
подготовки, соответствующий̆ 
стандартам WS Россия (чел. за год) 

38 14 

27 

Доля выпускников, 
продемонстрировавших уровень 
подготовки, соответствующий̆ 
стандартам WS Россия, в общей 
численности выпускников очной 
формы обучения, участвующих в 
демонстрационном экзамене (%) 

95 % 70 % 

28 
Количество действующих центров 
проведения демонстрационного экзамена 
в соответствующем году (ед.) 

1 1 

29 

Перечень компетенций (программ СПО 
ТОП-50) и действующих центров 
проведения демонстрационного экзамена 
в соответствующем году (список) 

23.01.17 
Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
автомобилей 

По 
компетенции 

WS: 
Ремонт и 

обслуживание 
легковых 

автомобилей 

23.01.17 
Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
автомобилей 

По 
компетенции 

WS: 
Ремонт и 

обслуживание 
легковых 

автомобилей 

30 Количество действующих 
специализированных центров 2 1 
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компетенций (ед.) 

31 

Перечень действующих 
специализированных центров 
компетенций по компетенциям WS 
(список) 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 

Кузовной 
ремонт 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 

32 

В том числе, количество 
специализированных центров 
компетенций, аккредитованных по 
стандартам WS Россия (ед.) 

2 1 

33 
Перечень специализированных центров 
компетенций, аккредитованных по 
стандартам WS Россия (список) 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 

Кузовной 
ремонт 

Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей 

34 
Количество реализуемых 
образовательных программ среднего 
профессионального образования (ед.) 

7 7 

35 

из них - количество образовательных 
программ среднего профессионального 
образования, в реализации которых 
участвуют работодатели, включая 
организацию учебной и 
производственной практики, 
предоставление оборудования и 
материалов, участие в разработке 
образовательных программ и оценке 
результатов их освоения, проведении 
учебных занятий (ед.) 

7 7 

36 

из них - количество образовательных 
программ среднего профессионального 
образования, адаптированных для 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий (ед.) 

7 7 
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37 

Количество разработанных, но не 
реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального 
образования, адаптированных для 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий (ед.) 

5 5 

38 

Доля стоимости основных фондов 
(Машины и оборудование) не старше 5 
лет в общей стоимости основных 
фондов (Машины и оборудование) (%) 

23,7 % 29,0 % 

39 Общий объем внебюджетных расходов 
(руб.) 10 535 000,00 8 172 275,00 

40 
Объем внебюджетных расходов, 
направленных на приобретение машин и 
оборудования (руб.) 

100 000,00 0 

41 

Доля внебюджетных расходов, 
направленных на приобретение машин 
и оборудования, в общем объеме 
внебюджетных расходов (%) 

0,9 % 0 

42 
Количество действующих центров 
опережающей профессиональной 
подготовки школьников (ед.) 

1 1 

43 
Перечень профессий, планируемых к 
реализации в рамках работы ЦОПП 
школьников 

18511 Слесарь 
по ремонту 

автомобилей 

18511 Слесарь 
по ремонту 

автомобилей 

44 Объем поступивших внебюджетных 
средств (за отчетный год) – всего (руб.) 10 535 000,00 9 548 748,00 

45 

Объем поступивших внебюджетных 
средств от реализации образовательных 
программ (СПО, профподготовки, ДПО) 
профессиональной образовательной 
организации (за отчетный год) (руб.) 

10 035 000,00 9 102 743,00 

 
Выводы:  
1. Основные цели, поставленные в предыдущей программе развития 

учреждения, в целом достигнуты, – колледж прочно закрепил свои позиции в 
регионе в качестве динамично развивающегося учреждения, занявшего 
лидирующую позицию в предоставлении качественного среднего 
профессионального образования в области эксплуатации, ремонта и обслуживания 
автомобильного транспорта, учреждения, в котором реализуются только 
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образовательные программы среднего профессионального образования, 
соответствующие приоритетным направлениям развития экономики ТОП-50 и 
ТОП-РЕГИОН.  

Положительный имидж учреждения позволил в 2019 и 2020 годах не только 
отобрать для обучения на 1 курсе наиболее подготовленных абитуриентов, но 
также впервые в истории учреждения открыть набор в группы очной формы 
обучения с полным возмещением затрат. 

2. Ряд мероприятий, запланированных к реализации в Программе развития 
предыдущего периода, которые не были реализованы по ряду причин, в том числе 
по причине недостаточности финансовых средств, но которые не потеряли своей 
актуальности в настоящее время, должны быть включены в новую Программу 
развития учреждения. 

 
2.2. Информационная справка об образовательной организации  

 
К 2020 году учреждение пришло со следующими показателями: 
2.1.1. Среднегодовая численность обучающихся (количества учебных 

групп) за период с 2016 по 2020 год составила: 
 
− 2016 – 373 человека (22 учебные группы); 
− 2017 – 422 человека (23 учебные группы); 
− 2018 – 449 человек (24 учебные группы); 
− 2019 – 460 человек (24 учебные группы) 
− 2020 – 467 человек (24 учебные группы). 
2.1.2. Педагогические работники (по состоянию на 01.01.2021): 
− общее количество педагогических работников – 46 чел. (61 %),  
− в т.ч. женщин – 29 чел. (63 %). Средний возраст педагогических 

работников – 40 лет. 
Из них: 
− преподавателей – 30 чел. (63 %); 
− мастеров производственного обучения – 7 (14 %); 
− других педагогических работников – 9 (19 %); 
− имеющих высшее профессиональное образование – 39 чел. (84 %); 
− имеющих высшую квалификационную категорию – 10 чел. (21 %); 
− имеющих первую квалификационную категорию – 8 чел. (17 %); 
− имеющих педагогическое образование – 27 чел. (58 %); 
− имеющих стаж педагогической работы: 
− до 5 лет – 4 чел. ( 8 %); 
− от 5 до 10 лет – 3 чел. (6 %); 
− свыше 10 лет – 43 чел. (86 %); 
− количество обучающихся на одного педагогического работника – 10,6; 
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− доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 
модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 
составляет 56 %. 

Справочно: 
− количество административно-управленческого персонала – 12 чел. (15 %), 

средний возраст – 42 лет; 
− количество основного персонала – 51 чел. (67 %), средний возраст – 42 

года; 
− количество вспомогательного персонала – 13 чел. (15 %), средний возраст 

– 52 года. 
2.1.3. Режим работы  
Образовательный процесс в колледже осуществляется по пятидневной 

учебной неделе, продолжительность урока составляет 45 минут.  
После первого, третьего и четвертого урока – большие перемены для приема 

пищи, продолжительностью по 20 минут. 
2.1.4. Состояние материально-технической базы (по состоянию на 

01.01.2021) 
а) Характеристика зданий, земельных участков, учебных помещений 
 

№ 
п/п 

Объекты и 
помещения 

Фактический адрес 
объектов 

и помещений 

Форма 
владения, 

пользования  

Наименование 
организации-
собственника  

1 

Земельный участок 
под учебные и 
технические здания, 
11179 кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 
район, г. Кола, пер. 
Островский, д.14 

постоянное 
(бессрочное) 
пользование 

Мурманская 
область 

1.1 
Здание училища 
(старый корпус),  
2985,9 кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 
район, г. Кола, пер. 
Островский, д.14 

Оперативное 
управление 

Мурманская 
область 

Учебные помещения (10), 631,7 кв. м: 
Кабинеты общеобразовательных дисциплин (2), 205,4 кв. м 
Информационные технологии (54,5 кв. м) 
Спортивный зал (150,9 кв. м) 
Кабинеты профессионального цикла (6), 310,2 кв. м: 
Технология приготовления теста (38,5 кв. м) 
Инженерная графика (54,1 кв. м) 
Товароведение пищевых продуктов (54,1 кв. м) 
Микробиология, санитария и гигиена (66 кв. м) 
Метрология, стандартизация и сертификация (50 кв. м) 
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Пекарское дело (47,5 кв. м) 
Лаборатории (1), 67,3 кв. м: 
Пищевая лаборатория (67,3 кв. м) 
Тренажеры (1), 48,8 кв. м: 
Автотренажеры (48,8 кв. м) 

1.2 
Здание училища  
(новый корпус), 
3699,2 кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 
район, г. Кола, пер. 
Островский, д.14 

Оперативное 
управление 

Мурманская 
область 

Учебные помещения (18), 1204,4 кв. м: 
Кабинеты общеобразовательных дисциплин (10) 732,0 кв. м,  
История (56 кв. м) 
Физика (55,4 кв. м) 
Обществознание (54,6 кв. м) 
Иностранный язык (37,1 кв. м) 
Естествознание (56,6 кв. м) 
Математика (57,9 кв. м) 
Математика (55,1 кв. м) 
Русский язык и литература (55,8 кв. м) 
Спортивный зал (282,2 кв. м) 
Иностранный язык (21,3 кв. м) 
Кабинеты профессионального цикла (8), 451,1 кв. м: 
Безопасность жизнедеятельности и охрана труда (70,6 кв. м) 
Правила безопасности дорожного движения (69,6 кв. м) 
Дорожные и строительные машины (69,6 кв. м) 
Автодело (24,1 кв. м) 
Техническое обслуживание и ремонт автомобилей (68,8 кв. м) 
Материаловедение (73 кв. м) 
Иностранный язык в профессиональной деятельности (36,4 кв. м) 
Электротехника (34,8 кв. м) 

1.3 
Практический 
корпус,  
2233,2 кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 
район, г. Кола, пер. 
Островский, д.14 

Оперативное 
управление 

Мурманская 
область 

Учебные помещения (12), 1085,7 кв. м: 
Кабинеты профессионального цикла (1), 53,3 кв. м 
Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования (53,3 кв. м) 
Лаборатории (5), 356,2 кв. м: 
Автомобильные двигатели (66,8 кв. м) 
Диагностика электрических и электронных систем автомобиля (119,2 кв. м) 
Техническое обслуживание и ремонт дорожных и строительных машин (48,2 кв. м) 
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Техническое обслуживание автомобильного транспорта (48 кв. м) 
Техническое обслуживание двигателей и МКПП грузовых автомобилей (74 кв. м) 
Мастерские (6), 675,2 кв. м: 
Разборочно-сборочная (200,7 кв. м) 
Кузовной участок (111,8 кв. м) 
Техническое обслуживание грузовых автомобилей (71,1 кв. м) 
Окрасочный участок (143,9 кв. м) 
Слесарная (100,9 кв. м) 
Кузнечно-сварочная (47,8 кв. м) 

2 
Земельный участок 
под общежитие, 4031 
кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 

район, г. Кола,  
пр. Миронова, д.4 

Постоянное 
(бессрочное) 
пользование 

Мурманская 
область 

2.1 Общежитие, 2939,1 
кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 

район, г. Кола,  
пр. Миронова, д.4 

Оперативное 
управление 

Мурманская 
область 

Жилые помещения: 63 комнаты на 132 человека (834,2 кв. м) 
Вспомогательные помещения: 11 помещений (174,3 кв. м) 
Подсобные помещения: (1930,6 кв. м) 

3 

Земельный участок 
под учебный 
полигон,  
99731 кв. м 

Мурманская 
область, Кольский 

район, за пределами 
участка а/д Кола - 

Мурмаши 

Постоянное 
(бессрочное) 
пользование 

Мурманская 
область 

б) Учебные транспортные средства 
 

№
№ 
п/п 

Марка транспортного 
средства 

Год 
выпуска Состояние Область 

обучения 

АВТОТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА 
Мототранспортные средства (категория «А1»)  

1 Мотоцикл Stels SB 200 2012 удовлетворительное Вождение  

2 Мотоцикл Desna 125 
Комфорт 

2016 удовлетворительное Вождение 

Легковые автомобили (категория «В»)  
3 ВАЗ 21074 2005 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
4 ВАЗ 21074 2006 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
5 ВАЗ 21140 2006 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
6 ГАЗ 31105 (Волга) 2007 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
7 Chevrolet Lanos 2009 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
8 Ford Fusion 2010 неудовлетворительное Ремонт и ТО 



19 

 

 

9 Renault Logan 2012 удовлетворительное Вождение  
10 Renault Logan 2013 удовлетворительное Вождение  
11 Renault Logan 2013 удовлетворительное Вождение  
12 Renault Logan 2015 удовлетворительное Вождение  
13 Прицеп ЛАВ 81011А 2014 удовлетворительное Вождение  
14 ГАЗ 2752 2003 удовлетворительное Вождение 
15 ГАЗ 2705 2007 неудовлетворительное Ремонт и ТО 

Грузовые автомобили (категория «С»)  
16 ГАЗ 3307 1990 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
17 ГАЗ САЗ 3507 1992 неудовлетворительное Ремонт и ТО 
18 ГАЗ САЗ 35071 2014 удовлетворительное Вождение  

19 ГАЗон Next (бортовая 
платформа 2824 LE) 

2015 удовлетворительное Вождение  

Прицепы (категория «СЕ», «DE») 
20 ЛАВ 81022 2016 удовлетворительное Вождение  

Автобусы (категория «D»)  
21 ПАЗ 32053 2005 удовлетворительное Вождение  

САМОХОДНЫЕ МАШИНЫ 
Внедорожные мототранспортные средства (категория «А1»)  

22 Снегоход Tiksy 250 
Люкс 

2012 удовлетворительное Вождение  

Погрузчик (категория «В»)  
23 ПУМ-500 2005 удовлетворительное Вождение  

Колесные тракторы (категория «С»)  
24 МТЗ-80 Беларусь  1989 удовлетворительное Вождение  
25 МТЗ-82  1990 неудовлетворительное Ремонт и ТО 

Колесные тракторы (категория «D»)  
26 Т-150К 1987 удовлетворительное Вождение  

Гусеничные тракторы (категория «Е»)  
27  ДТ-75 Н  1989 удовлетворительное Вождение  
28  ДТ-75 Н  1989 неудовлетворительное Ремонт и ТО 

Тракторные прицепы  
29 ПТС-4 1988 удовлетворительное Вождение  
30 ПТС-9 1988 удовлетворительное Вождение  

Экскаватор одноковшовый  
31 ЮМЗ-6Л (ЭО 2621) 1991 неудовлетворительное Ремонт и ТО 

Погрузчик (категория «С») 
32 Агромаш 85ТКФ 222Д 2015 удовлетворительное Вождение  

Гусеничные бульдозеры (категория «Е»)  
33 ДЗ-42Г 1990 удовлетворительное Вождение  
34 ДЗ-42Г 1988 удовлетворительное Вождение  
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в) Другое материально-техническое обеспечение учебного процесса 
• Компьютерная техника 
Количество персональных компьютеров (далее – ПК) – 85,  
из них используемых в учебном процессе – 58,  
количество локальных сетей – 3,  
количество ПК, занятых в образовательном процессе и объединенных в 

единую локальную сеть – 58, 
наличие единой сети учреждения – да, 
наличие Интернета – есть, скорость подключения – 30 Мбит/с,  
количество ПК, имеющих доступ в сеть Интернет – 85,  
из них занятых в учебном процессе – 58,  
офисное оборудование (принтеры – 16, сканеры – 0, ксероксы – 1, 

мультимедиа проекторы – 12, интерактивные доски – 3, МФУ – 14, планшеты – 9, 
видеорегистраторы – 7). 

 
• Материально-техническое обеспечение учебных дисциплин 
Процент материально-технического оснащения учебных дисциплин 

учреждения в общей сложности составляет 83% от требований, предъявляемых 
федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе 
МТБ по ТОП-50, и постоянно растет.  

Обновление и приобретение необходимого оборудования осуществляется за 
счет средств учебного норматива, внебюджетных средств колледжа, спонсорской 
помощи предприятий и выполнения творческих работ выпускниками колледжа. 

 
• Оснащенность библиотеки 
Библиотечный фонд колледжа составляет 25 819 экз., в т.ч.:  
− учебной литературы – 9 713 экз.,  
− методической литературы – 1282 экз.,  
− справочной литературы – 1406 экз.,  
− художественной литературы – 6 876 экз.,  
− научно-популярной литературы – 2 656 экз.; 
− электронные издания – 1020 экз.  
Колледж подключен к электронной библиотеке «Платформа Академия» 
Обеспечение образовательного процесса необходимой литературой – 100 %.  
В читальном зале библиотеки установлены 2 компьютера, подключенных к 

сети Интернет. 
 
2.1.5. Характеристика внеурочной деятельности 
Для организации досуга обучающихся в колледже организованы и действуют 

спортивные секции по волейболу (20 чел.), баскетболу (10 чел.), мини-футболу (12 
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чел.), настольному теннису (20 чел.) и многофункциональному многоборью (6 
чел.). 

В течении года в колледже между учебными группами проводятся 
соревнования на Первенство колледжа по 8-ми видам спорта.  

Ежегодно сборные команды колледжа участвует в Спартакиаде учащихся 
среди учебных заведений Мурманской области по таким видам спорта, как 
плавание, шахматы, мини-футбол, баскетбол, волейбол, ГТО, функциональное 
многоборье. 

Преподаватели совместно со студентами организуют Дни Здоровья, 
спортивные праздники и олимпиады по физической культуре, участвуют во 
Всероссийской акции «Рекорд Победы». 

 
2.1.6. Характеристика контингента (по состоянию на 01.01.2021) 
Распределение обучающихся по курсам: 

Курс обучения Очное обучение Заочное обучение 
 в чел. в % в чел. в % 
Всего обучающихся 506  36  
1 курс 172 34  7 19,4 
2 курс 156 31 15 41,6 
3 курс 127 25 9 25 
4 курс 51 10 5 14 

 
Распределение обучающихся по направлениям подготовки: 
− Техника и технологии наземного транспорта – 80 %,  
− Сервис и туризм – 20 %,  
Распределение обучающихся по уровням образования: 
− Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 40 %, 
− Программы подготовки специалистов среднего звена – 56 %, 
− Профессиональное обучение (для лиц с различными формами умственной 

отсталости) – 4% 
Распределение обучающихся по полу: 
− юношей – 84 %,  
− девушек – 16 % 
Распределение обучающихся по социальному составу семей:  
− полные семьи – 77 %,  
− неполные семьи – 23 %,  
− дети-сироты и лица из числа детей-сирот – 3 %,  
− многодетные семьи – 8 %, 
− малообеспеченные семьи – 20 %, 
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− инвалиды – 1,3 % 
Распределение обучающихся по успешности в учебе по результатам 

промежуточной аттестации очной формы обучения: 
− успевающие – 81 %,  
− неуспевающие – 19 %,  
− хорошисты и отличники – 37,5 %.  
Распределение обучающихся по месту жительства: 
− г. Мурманск – 42%, 
− г. Кола и близлежащие населенные пункты – 56 %, 
− приезжие из других районов области и регионов России – 2 % 

 
Обеспечение бесплатным горячим питанием – 23 % 

 
2.1.7. Характеристика социума 
В процессе своей деятельности колледж взаимодействует с различными 

категориями социальных партнеров:  
Заказчики кадров – предприятия, организации, учреждения, частные 

предприниматели, для которых колледж готовит рабочих и специалистов. 
Таковыми для Кольского транспортного колледжа являются 

АО «Электротранспорт», ООО «Марка», ООО «Скания», ООО «Мега Авто», 
ООО «Техпром», ООО «Норд Авто», ММБУ «Управление дорожного хозяйства», 
ГОУСП «Тулома», СТО «Городок», ООО «Мурман-гарант», ООО 
«Мурманэнергосбыт», ООО «Перспектива», ООО «Вкус», ООО «Лето», 
ООО «Ресторанный синдикат», ООО «Орион», ООО «Диметра», ООО «Север-
Трейд», ООО «ТК Развитие» и другие. 

Все более заметный дефицит высококвалифицированных рабочих кадров на 
рынке труда не только области, но и страны в целом, заставляет существенно 
менять отношение заказчиков кадров к работе с образовательными учреждениями 
среднего профессионального образования. Одной из задач, решение которой 
необходимо включить в программу развития, является налаживание более тесных 
контактов с данной категорией социальных партнеров для адаптации рабочих 
планов и программ профессионального образования под их непосредственные 
нужды, для оснащения колледжа современным оборудованием, изучения 
современных технологий, а также качественной организации практического 
обучения студентов и обучающихся на действующих предприятиях региона.  

 
Потенциальные поставщики абитуриентов – для Кольского 

транспортного колледжа таковыми в основном являются общеобразовательные 
организации г. Мурманска, г. Колы и Кольского района. 

Культурно-массовая, воспитательная и профилактическая работа – 
учреждения дополнительного образования, оказывающие существенную помощь 
при проведении культурно-массовых и воспитательных мероприятий; средства 
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массовой информации, библиотеки города и области, учреждения 
здравоохранения, Роспотребнадзор, Госпожнадзор, МВД и другие.  

Родители (законные представители) обучающихся – отдельная категория 
социальных партнеров колледжа, являющихся одновременно и участниками 
образовательных отношений в колледже, которые также заинтересованы в качестве 
предоставляемых учреждением услуг. В процессе анализа работы в данном 
направлении в программу развития колледжа должна быть заложена задача по 
налаживанию более четкой взаимосвязи с родителями по вопросам обучения их 
детей, обеспечению совместного контроля за их посещаемостью и успеваемостью, 
привлечение родителей к активному участию в жизнедеятельности колледжа. 

2.1.8. Наличие творческих контактов  
Колледж поддерживает многолетнее сотрудничество с Государственным 

областным бюджетным профессиональным образовательным учреждением 
«Мурманский колледж искусств», МАУК Кольский районный центр культуры, 
МОУДОД Первомайский дом детского творчества, МУК Межпоселенческая 
библиотека Кольского района, Мурманская государственная областная 
универсальная научная библиотека. 

2.1.9. Краткие итоги образовательного процесса с 2016 по 2020 годы 
 

Динамика результатов годовой промежуточной аттестации по курсам  
в период с 2016 по 2020 годы  

  
Параметры 

анализа  Курс обучения Годы 
2016 2017 2018 2019 2020 

Успевающие  
на «4» и «5», % 

1 курс 21 22 15 17 16 
2 курс 15 18 8 14 10 
3 курс 6 15 6 6 9 
4 курс 12 8 6 4 4 

по всему учреждению 42 45 35 41 40 
Общее количество обучающихся, чел. 373 430 481 462 499 

 
Динамика результатов государственной итоговой аттестации выпускников и 

их последующей занятости в период с 2016 по 2020 годы 
 

Параметры анализа Годы 
2016 2017 2018 2019 2020 

Общее количество выпускников, чел. 68 60 78 115 94 
Из них:      
Получили дипломы, чел. 68  42  62  111  78 
Из них с отличием 0 1  1  5 3  
Получили свидетельства об уровне 
квалификации (ППКРС), чел. 67  12  74  115 94 
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Из них:      
с повышенными разрядами, % 13 13 37 19  22 
с установленными разрядами, % 55 7  78 81 78 
с пониженными разрядами, % 0 5,5  0 0 0 
Из общего количества выпускников: 
трудоустроились по обучаемой профессии, 
специальности, % 35 47 30 33 32 

продолжили обучение в вузах и ссузах, 
чел.% 6 3 3 6 0 

призваны в ряды ВС РФ, % 34 35 49 46 53 
другие причины, % 25 15 18 15 15 

 
Результаты государственной итоговой аттестации  

в форме демонстрационного экзамена по компетенции  
«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» 

 
 2020 год 
Всего выпускников, чел. 20 
Получили оценки:  
удовлетворительно 3 
хорошо 12 
отлично 5 

 
 

2.1.10. Оказание учреждением платных образовательных и иных услуг 
До 2018 года основной приносящей доход деятельностью учреждения 

являлось предоставление платных образовательных услуг физическим и 
юридическим лицам по профессиональному обучению. Доминирующим 
направлением профессионального обучения является подготовка, переподготовка 
водителей автотранспортных средств категории «В», «С», «D», а также подготовка 
и переподготовка трактористов категории «А1», «С», «D», «Е». 

С 2015 года дополнительным источником дохода от внебюджетной 
деятельности стала оплата проживания в общежитии колледжа. 

С 2019 года существенным дополнительным источником доходов стало 
профессиональное обучение по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» с 
учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей», проводимая для лиц предпенсионного возраста, а также 
лиц, пострадавших от пандемии.  
 

Параметры анализа Годы 
2016 2017 2018 2019 2020 
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Количество человек, получивших 
платные образовательные услуги, чел. 418 373 363 475 335 

Доход от оказания платных 
образовательных услуг, тыс. руб. 5673 6269 8046,4 10701,9 9102,7 

Доход от оказания прочих платных 
услуг, тыс. руб. 1263 635 763,6 781,6 569,6 

Общий доход от оказания платных 
услуг, тыс. руб. 6939 6904 8810 11483,5 9672,3 

 
2.1.11. Характеристика наиболее сильных сторон и достижений 

образовательной организации 
Конкурентные преимущества организации: 
˗ выгодное географическое местоположение, наличие общежития, 

транспортная доступность колледжа создают благоприятные условия для 
получения профессионального образования как для жителей г. Мурманска, 
Кольского района, так и для лиц, проживающих в других районах Мурманской 
области; 

˗ колледж обладает большим опытом работы по подготовке рабочих кадров 
по управлению автомобилями и тракторами различных категорий, имеет 
необходимую учебную базу (транспорт, учебные аудитории, автотрактородром для 
практического обучения по данным профессиям, и др.), квалифицированные 
педагогические кадры; 

˗ колледжем заключены долгосрочные договоры с более чем двадцатью 
предприятиями – заказчиками кадров по вышеназванным направлениям 
профессионального образования; 

˗ колледж ведет обучение только по профессиям и специальностям, 
входящим в ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, занятость выпускников колледжа ежегодно 
составляет более 90 %. 

2.1.12. Характеристика управляющей системы образовательной 
организации 

В колледже действует линейно-функциональная форма организации 
управления (рисунок 1).  

 
Рис. 1 Структура управления ГАПОУ МО «КТК» 
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Директор

Заместитель директора по учебно-
производственной работе 

(первый заместитель)

Заместитель директора по 
административно-хозяйственной 

работе 
Главный бухгалтер

Секретарь учебной части

Руководитель физического воспитания

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Библиотекарь

Секретарь руководителя

Специалист по кадрам

Специалист по охране труда

Общежитие

Комендант 

Уборщики служебных помещений 
(общежитие)

Уборщик территории (общежитие)

Отдел учебной и производственной 
практики (ОУиПП)

Начальник ОУиПП

Мастера производственного обучения

Руководители практики от колледжа

Учебно-методический отдел (УМО)

Начальник УМО

Преподаватели

Хозяйственная служба

Техник по эксплуатации зданий

Техник-программист

Уборщики служебных помещений 
(колледж)

Уборщик территории (колледж)

Гардеробщик 

Бухгалтерская служба

Заместитель главного бухгалтера

Бухгалтеры

Экономист

Энергослужба

Инженер-энергетик

Рабочие по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Гараж

Механик 

Водители

Учебный центр

Специалисты, привлекаемые для работы 
в учебном центре

Диспетчер учебного центра

Заведующий учебным центром

Отдел социальной и воспитательной 
работы (ОСиВР)

Начальник ОСиВР

Социальный педагог

Педагог-психолог

Педагог-организатор

Воспитатели (общежитие)

 

 

2.3. Проблемно-ориентированный анализ результатов состояния 
образовательной организации 

2.3.1. Основная деятельность учреждения 
Начиная с 2012 года основным направлением профессионального 

образования в Колледже стала подготовка квалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена по укрупненной группе профессий и специальностей 
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта.  

В связи с этим к 2020 году значительно изменилось процентное соотношение 
обучающихся по данной группе и всем другим укрупненным группам профессий и 
специальностей. 

За период с 2014 по 2020 год в результате перепрофилирования учебных 
кабинетов, лабораторий и мастерских в колледже были отремонтированы и 
оборудованы в соответствии с требованиями кабинет Правила безопасности 
дорожного движения, лаборатория Тренажеров автомобильной и дорожной 
техники, мастерская по ремонту двигателей и коробок передач, мастерская по 
ремонту автомобилей. 

Данное направление развития будет реализовываться и в будущем. 
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2.3.2. Кадры 
В период с 2018 по 2020 год преподаватели профессионального цикла и 

мастера производственного обучения прошли обучение по программам ТОП-50. 
Необходимо продолжить работу по проведению стажировок руководителей 

практики от колледжа в условиях высокотехнологичного производства на 
современном оборудовании, обучения вновь принятых преподавателей и мастеров 
производственного обучения по программам дополнительного педагогического 
образования, повышению квалификации по стандартам Ворлдскиллс. 

2.3.3. Организация учебного процесса и контингент 
Анализ контроля качества профессионального образования в колледже 

показал, что: 
˗ в колледже существуют недостаточно эффективные механизмы участия 

работодателей в определении задач и оценке результатов деятельности и как 
следствие – отсутствие мотивации к софинансированию профессионального 
образования; 

˗ слабо развита система взаимовыгодного сотрудничества между колледжем 
и общеобразовательными организациями – потенциальными поставщиками 
абитуриентов колледжа; 

˗ доля обучающихся, отчисленных из колледжа по различным причинам, 
составляет 10-15% в год; 

˗ недостаточный уровень взаимодействия всех участников образовательных 
отношений не позволяет всесторонне оценить качество работы педагогического 
коллектива, снижает возможность воспитательного воздействия на обучающихся 
со стороны самих обучающихся и их родителей. 
 

Для повышения качества образования в колледже необходимо продолжить 
реализацию следующих мероприятий: 

1. Продолжить работу по включению в образовательный процесс ведущих 
предприятий региона по реализуемым образовательным программам (заключение 
долгосрочных договоров (на 5-7 лет) на прохождение производственной и 
преддипломной практики студентов колледжа); 

2. Продолжить работу по заключению долгосрочных договоров о 
сотрудничестве с общеобразовательными организациями г. Кола, Кольского 
района, Первомайского административного округа г. Мурманска. 

3. Привести материальную базу колледжа в соответствие требованиям 
ФГОС последнего поколения (дооснащение кабинетов, закупка современного 
оборудования для мастерских и лабораторий). 

4. Продолжить реализацию многокомпонентной системы оценки качества 
образования, основанной на изменении принципа структурирования оценочных 
средств. 

5. Обеспечить введение нового вида контроля – контроля с помощью 
технических средств и информационных систем с целью оперативного получения 
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объективной информации об усвоении студентами контролируемого материала, 
возможности детально и персонифицировано представить эту информацию 
преподавателю, формирования и накопления интегральных (рейтинговых) оценок 
достижений студентов по всем дисциплинам и модулям образовательной 
программы, привитие практических умений и навыков работы с 
информационными ресурсам и средствами, возможность самоконтроля и 
мотивации студентов в процессе самостоятельной работы. 

6. Продолжить работу службы трудоустройства выпускников колледжа 
посредством мониторинга рынка вакансий по подготавливаемым направлениям, а 
также организации сопровождения выпускников в течение 3-х лет после выпуска. 

7. Обеспечить участие студентов колледжа в конкурсных мероприятиях 
профессионального мастерства различных уровней (Ворлдскиллс Россия, 
ArcticSkills, всероссийской олимпиаде и др.) 

8.  Обеспечить обучение и сертификацию экспертов по WSR и 
демонстрационному экзамену. 

9. Провести аккредитацию СЦК Ворлдскиллс Россия по компетенциям 
Окраска автомобилей и Кузовной ремонт. 

10. Провести аккредитацию центров проведения демонстрационного 
экзамена по компетенциям Окраска автомобилей и Кузовной ремонт. 

2.3.4. Оказание платных услуг 
1. Оказание платных образовательных услуг колледжем осуществляется по 

узкому спектру образовательной деятельности и заключается в проведении 
профессиональной подготовки/переподготовки водителей автомобилей и 
трактористов различных категорий, что не позволяет использовать весь потенциал 
колледжа. 

Решение задачи видится в: 
˗ расширении направлений профессионального обучения;  
˗ открытии направлений дополнительного образования;  
˗ развитие оказания платных образовательных услуг по заочной форме 

обучения. 
2. Основным источником дохода от оказания иных (необразовательных) 

платных услуг, является оплата за проживание в общежитии обучающимся 
колледжа, а также предоставление на платной основе мест для проживания в 
общежитии работникам ГОБУЗ «Кольская ЦРБ». 

Для дальнейшего повышения доходности этого направления деятельности 
необходимо проработать вопросы по: 

˗ предоставлению проживающим дополнительных платных услуг, не 
входящих в перечень обязательных услуг; 

˗ предоставлению платных услуг учебно-производственными мастерскими 
колледжа по выполнению работ, оказанию услуг, изготовлению изделий для нужд 
населения и организаций; 
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˗ предоставлению дополнительных платных услуг структурными 
подразделениями колледжа. 

2.3.5. Учебно-материальная база 
1. Имеющаяся единая локальная сеть колледжа не позволяет в полной мере 

использовать возможности компьютерной техники и офисного оборудования. 
Модернизация единой локальной сети колледжа создаст возможность 

рационального использования имеющегося оборудования для: 
˗ внедрения автоматизированных рабочих мест, использования современных 

сетевых технологий; 
˗ организации дистанционного обучения; 
˗ использования в полном объеме возможностей АИС «Электронный 

колледж» для оказания государственных услуг в электронном виде; 
˗ проведения вебинаров различных уровней; 
˗ использования электронных баз, различных методических ресурсов через 

сеть Интернет. 
2. Недооснащение учебных аудиторий, помещений для проведения 

воспитательной работы и организации досуга обучающихся компьютерной 
техникой, периферийными устройствами и мультимедиа оборудованием 
значительно снижает эффект от проводимых мероприятий.  

Реализация мероприятий настоящей программы в части оснащения учебных 
аудиторий до 100 % позволит значительно повысить качество проведения занятий, 
воспитательных и методических мероприятий, позволит педагогам широко 
использовать возможности современных цифровых технологий. 

3. Наличие единственного спортивного зала, нуждающегося в ремонте, его 
перегруженность в течение учебного дня, создает проблемы в части составления 
расписания занятий, снижает качество проведения уроков.  

В этой связи необходимо проведение ремонта большого спортивного зала, а в 
дальнейшей перспективе - капитального ремонта малого спортивного зала и его 
дооборудование, что позволит устранить вышеназванные проблемы и организовать 
досуг обучающихся.  

4. Площадь земельного участка, отведенного под учебный полигон, 
позволяет провести работы по его дооборудованию, после которого будет 
возможно его использование для одновременного практического обучения 
вождению различных видов техники.  

Данные мероприятия позволят: 
˗ повысить качество практического обучения вождению автотранспортной и 

самоходной техники различных категорий; 
˗ даст возможность расширения спектра оказания платных образовательных 

услуг по данному направлению;  
˗ позволит интенсифицировать работу учебного полигона, использовать его 

в сетевом взаимодействии с другими образовательными учреждениями, а также 
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даст возможность его предоставления для обучения вождению другим физическим 
и юридическим лицам на платной основе. 

5. Существует острая необходимость замены гаражных боксов, 
расположенных на учебном полигоне, на современные отапливаемые, 
предназначенные под хранение учебной автомобильной и тракторной техники. 

6. Анализ состояния зданий и помещений колледжа необходимость 
проведения большого объема ремонтных работ как самих зданий и помещений, так 
и их внутренних сетей.  

Реализация мероприятий по ремонту зданий, помещений и сетей колледжа 
позволит значительно снизить затраты на их содержание, затраты на топливно-
энергетические ресурсы, уменьшит себестоимость обучения, повысит 
привлекательность учреждения, и, как следствие, его конкурентоспособность. 

 
 

3. Цель и задачи Программы, показатели (индикаторы) 
 
 



Таблица 1 
Цели, задачи, показатели (индикаторы) Программы 
 

№ 
п/п Цель, задачи, показатели (индикаторы) Ед. изм. 

Значение показателя (индикатора) 
годы реализации Программы Источник 

данных 
2021 2022 2023 2024 2025 

 Цель: Создание в ГАПОУ МО «КТК» к 2025 году современных условий для реализации программ среднего профессионального 
образования в соответствии с актуализированными ФГОС СПО и примерными основными образовательными программами по 
следующим профессиям и специальностям среднего профессионального образования, наиболее востребованным, новым и 
перспективным в Мурманской области: 
− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 
− 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям); 
− 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 
− 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

1. Участие в реализации движения WorldSkills Russia на территории Мурманской области 
1.1. Обеспечение деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Ремонт и обслуживание легковых автомобилей" 

1.1.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции 
«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» ед.  1 1 1 1 1  

1.1.2. 

Результат участия студентов Мурманской области в 
Отборочных соревнованиях для участия в Финале 
Национального чемпионата по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей» 

минимальное 
место 30 20 10 10 10 

Итоговый 
протокол 

соревнований 

1.2. Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции «Кузовной ремонт» 

1.2.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции 
«Кузовной ремонт» ед. 0 1 1 1 1  

1.3. Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Окраска автомобилей" 

1.3.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции 
«Окраска автомобилей» ед. 0 0 1 1 1  

1.4. Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Обслуживание грузовой техники" 
1.4.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции ед. 0 0 1 1 1  
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«Обслуживание грузовой техники» 
1.5. Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Управление бульдозером" 

1.5.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции 
«Управление бульдозером» ед. 0 0 1 1 1  

1.6. Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Управление экскаватором" 

1.6.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции 
«Управление экскаватором» ед. 0 0 1 1 1  

1.7. Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Управление фронтальным погрузчиком" 

1.7.1. Проведение регионального чемпионата по компетенции 
«Управление фронтальным погрузчиком» ед. 0 0 1 1 1  

1.8. Организация участия студентов в региональном чемпионате WorldSkills Russia по компетенции "Поварское дело" 

1.8.1. 
Результат участия студентов ГАПОУ МО "КТК" в 
региональном чемпионате по компетенции «Поварское 
дело» 

минимальное 
место 7 5 3 3 3  

2. Участие в международных профессиональных конкурсах Arctic Skills 

2.1.1. Количество компетенций для участия в международном 
конкурсе профессионального мастерства ArcticSkills ед. 1 1 2 3 3  

3. Реализация регионального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования)» в рамках национального проекта «Образование» 

3.1. 
Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей», чел. 

чел. 65 50 30 30 30  

3.2 Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Кузовной ремонт», чел. чел. 0 15 15 15 15  

3.3. Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Окраска автомобилей», чел. чел. 0 0 20 20 20  

3.4. 
Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Обслуживание грузовых 
автомобилей», чел. 

чел. 0 0 15 15 15  
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3.5. Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Управление бульдозером», чел. чел. 0 0 10 10 10  

3.6. Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Управление экскаватором», чел. чел. 0 0 10 10 10  

3.7. 
Количество выпускников, прошедших демонстрационный 
экзамен по компетенции «Управление фронтальным 
погрузчиком», чел. 

чел. 0 0 10 10 10  

4. Создание и внедрение цифровой образовательной среды 

4.1. Количество образовательных программ, обновленных для 
использования цифровой образовательной среды ед. 1 1 1 1 1  

5. Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 
наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования 

5.1. 
Материально-техническое оснащение колледжа в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО по профессии 23.01.17 Мастер по 
ремонту и обслуживанию автомобилей и специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

5.1.1. 

Количество учебных аудиторий, оснащенных в 
соответствии с требованиями новых ФГОС СПО по 
профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей и специальности 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

ед. за год 0 0 1 0 3  

5.2. Материально-техническое оснащение колледжа в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО по специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело 

5.2.1. 
Количество учебных аудиторий, оснащенных в 
соответствии с требованиями новых ФГОС СПО по 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

ед. за год 0 0 0 1 0  

6. Создание благоприятных условий для развития социально-значимых отношений студентов 

6.1. Количество актуализированных программ по 
воспитательной работе, ед. ед. 1 1 1 1 1  

7. Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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7.1. Обустройство помещений и объектов колледжа для обеспечения доступности их доступности для инвалидов и лиц 

7.1.1. 
Количество обустроенных объектов колледжа, 
обеспечивающих их доступность для инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

ед. 0 2 0 0 0 
 

7.2. Организация проведения на базе колледжа регионального конкурса профессионального мастерства для людей с инвалидностью 
«Абилимпекс» 

7.2.1. 
Организация и проведение регионального конкурса 
Абилимпекс по компетенции «Ремонт и обслуживание 
автомобилей» 

ед. 1 1 1 1 1  

8. Обеспечение комплексной безопасности объектов колледжа 
8.1. Обеспечение безопасности на территории и в зданиях колледжа 

8.1.1. Количество установленных систем, повышающих 
безопасность на территории и в зданиях колледжа ед. 1 1 1 2 1  

8.2. Улучшение санитарно-гигиенических условий в зданиях колледжа 
8.2.1. Площадь отремонтированных помещений (объектов) кв.м   2180,6 373,6  282,7  
8.3. Соблюдение противопожарного режима в зданиях колледжа 

8.3.1. Площадь отремонтированных помещений кв.м   522,4 121,7   
8.3.2. Количество смонтированных ПАС, СОУЭ и АСПТ  ед.   1    

9. Повышение качества профориентационной работы 

9.1. 
Количество проведенных проб в рамках реализации 
программ "Билет в будущее" с обучающимися 
общеобразовательных школ-партнеров 

ед. 14 20 40 50 50  

10. Благоустройство и дооборудование учебного автодрома 
10.1. Приобретение и монтаж модульных зданий 

10.1.1. Количество смонтированных модульных зданий ед. 1 0 3 3 4  
11. Повышение дохода от внебюджетной деятельности колледжа 

11.1. Повышение дохода от оказания образовательных услуг 
11.1.1. Количество открытых групп заочного обучения  ед. 2 2 2 2 2  
11.1.2. Количество новых открытых направлений ед. 1 1 1 1 1  



35 

 

 

профессионального обучения 

11.1.3. Количество новых открытых направлений 
дополнительного профессионального образования ед. 1 2 2 2 2  

11.2. Повышение дохода от оказания иных услуг 
11.2.1. Доход от выполнения работ, оказания услуг тыс.руб 50 100 200 200 200  
11.2.2. Доход от оказания услуг по проживанию в общежитии тыс.руб. 550 600 700 800 800  

12. Расширение социального партнерства с ведущими предприятиями и организациями по реализуемым образовательным 
программам 

9.1. Привлечение ведущих предприятий к участию в реализации образовательных программ колледжа, государственной аттестации 
и трудоустройстве выпускников 

9.1.1. 
Количество заключенных договоров о сотрудничестве с 
ведущими предприятиями и организациями региона по 
реализуемым колледжем образовательным программам 

ед. 9 9 10 10 11  

9.1.2. 
Количество заключенных договоров о сетевом 
взаимодействии с ведущими колледжами РФ по 
реализуемым колледжем образовательным программам 

ед. 2 3 3 3 3  

 
Таблица 2 

Показатели результативности деятельности ГАПОУ МО «КТК» 
 

  Показатель (ТОЛЬКО в части СПО) Ед. 
изм. 

Источник 
информации 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

  Штат                 

0 
Численность работников - всего (здесь и далее 
без внешних совместителей и работающих по 
договорам ГПХ) 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

81 84 85 86 86 86 

1 Численность руководителей и педагогических 
работников Чел. Статистическая 

отчетность № 51 53 54 55 55 55 
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СПО-1 

2 

из них - прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам (повышение квалификации или 
профессиональная переподготовка) (за последние 
три года) 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

48 50 51 52 52 52 

3 
в том числе в форме стажировки в профильных 
организациях и предприятиях реального сектора 
экономики (за последние три года) 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

  3 6 9 9 9 

4 

из них - прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам (повышение квалификации или 
профессиональная переподготовка) в 
(предыдущем учебном году) 

Чел. за 
год 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

8 18 16 17 17 17 

5 
в том числе в форме стажировки в профильных 
организациях и предприятиях реального сектора 
экономики (в предыдущем учебном году) 

Чел. за 
год 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

    3 3 3 3 

6 

Доля руководителей и педагогических 
работников, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам (повышение квалификации или 
профессиональная переподготовка) (%) 
нарастающим итогом за 3 года 

% Формула 94,1% 94,3% 94,4% 94,5% 94,5% 94,5% 

7 Численность педагогических работников Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

47 49 50 51 51 51 

8 Численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

37 40 41 42 42 42 



37 

 

 

9 

Численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения, прошедших 
повышение квалификации по программам, 
основанным на опыте Союза Ворлдскиллс 
В пояснениях к СПО-1 в настоящее время 
отсутствуют указания о периоде прохождения 
повышения квалификации по программам, 
основанным на опыте Союза Ворлдскиллс. 
Предлагаем и в статистике и здесь указывать 
численность педагогов, у которых действующие 
документы 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

15 17 19 19 19 19 

10 

Доля преподавателей и мастеров 
производственного обучения, прошедших 
повышение квалификации по программам, 
основанным на опыте Союза Ворлдскиллс 

% Формула 40,5% 42,5% 46,3% 45,2% 45,2% 45,2% 

11 Численность работников, имеющих сертификат 
эксперта «Ворлдскиллс» Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

1 1 2 2 3 3 

12 

Численность работников, имеющих 
свидетельство Союза «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» о праве проведения 
демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

  2 2 3 4 4 

13 

Численность работников, имеющих 
свидетельство Союза «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» о праве проведения 
корпоративных и региональных чемпионатов по 
стандартам Ворлдскиллс 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

            

14 Численность работников, имеющих сертификат 
эксперта Национального чемпионата Чел. Статистическая 

отчетность №             
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«Абилимпикс» СПО-
Мониторинг 

15 

Численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения, которые имеют 
опыт работы на предприятиях и в организациях 
не менее 5 лет сроком давности не более 3 лет 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

2 2 2 2 2 2 

16 Количество обучающихся в расчете на 1 
работника Ед. Формула 6,7 6,6 6,5 6,4 6,4 6,4 

16.1 

Численность студентов, обучающихся по 
основным образовательным программам 
среднего профессионального образования в 
профессиональных образовательных 
организациях, в расчете на одного работника, 
замещающего должности преподавателей и 
(или) мастеров производственного обучения 

Ед. Формула 14,7 13,8 13,4 13,1 13,1 13,1 

  Контингент                 

17 Общая численность студентов СПО Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

543 551 550 550 550 550 

18 

Численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в 
отборочных соревнованиях на право участия в 
Региональном Чемпионате по 
профессиональному мастерству по стандартам 
"Ворлдскиллс" отчетного года 

Чел. Сведения ОО 405 410 410 410 410 410 

19 

Численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в 
Региональном чемпионате по 
профессиональному мастерству по стандартам 
"Ворлдскиллс" отчетного года 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

2 2 3 4 4 4 
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20 

Численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в финале 
Национального чемпионата по 
профессиональному мастерству по стандартам 
"Ворлдскиллс" отчетного года 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

      1 1 1 

21 

Численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в 
Региональном чемпионате по 
профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ОВЗ "Абилимпикс" 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

  1 1 1 1 1 

22 

Численность обучающихся (включая выпуск 
отчетного года), принявших участие в финале 
Национального чемпионата по 
профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ОВЗ "Абилимпикс" 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

            

23 

Численность обучающихся (включая 
выпускников), прошедших промежуточную 
аттестацию в форме демонстрационного 
экзамена 

Чел. Сведения ОО   22         

24 
Численность выпускников, прошедших 
итоговую аттестацию в форме 
демонстрационного экзамена 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

20 84 100 100 100 100 

24.1 
Общая численность студентов СПО, 
обучающихся на 1 курсе на базе основного 
общего образования 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

161 165 165 165 165 165 

24.2 
Доля обучающихся, прошедших 
промежуточную или итоговую аттестацию в 
форме демонстрационного экзамена 

% Формула 5,2% 27,5% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 
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25 

Численность обучающихся, 
продемонстрировавших по итогам 
демонстрационного экзамена уровень, 
соответствующий национальным или 
международным стандартам 

Чел. 
Данные Союза 
WorldSkills 
Russia 

20 84 100 100 100 100 

26 

Доля обучающихся, продемонстрировавших 
по итогам демонстрационного экзамена 
уровень, соответствующий национальным 
или международным стандартам 

% Формула 5,2% 21,8% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 

27 

Численность студентов с инвалидностью и ОВЗ, 
обучающихся по образовательным программам 
СПО, находящихся под патронажем тьюторов, 
ассистентов (помощников), узких специалистов 

Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

            

28 Общая численность выпускников Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

78 84 120 100 100 100 

28.1 Общая численность выпускников (выпуск 
учебного года, предшествующего отчетному) Чел. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

111 78 84 120 100 100 

29 

Численность трудоустроившихся в течение 
календарного года выпускников 
образовательных организаций, обучавшихся по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования, за счет 
обеспечения подготовки рабочих кадров и 
специалистов среднего звена, в том числе по 50 
наиболее перспективным и востребованным на 
рынке труда профессиям и специальностям, 
требующим среднего профессионального 
образования 

Чел. 

Сведения ОО 
(проводится 
мониторинг 
трудоустройств
а выпускников в 
течение 
календарного 
года, 
следующего 
после выпуска, 
то есть 1,5 года) 

88 54 60 79 67 67 
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30 

Доля трудоустроившихся в течение 
календарного года выпускников 
образовательных организаций, обучавшихся 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, за счет 
обеспечения подготовки рабочих кадров и 
специалистов среднего звена, в том числе по 
50 наиболее перспективным и 
востребованным на рынке труда профессиям 
и специальностям, требующим среднего 
профессионального образования 

% Формула 79,3% 69,2% 71,4% 65,8% 67,0% 67,0% 

31 Численность выпускников, занятых по виду 
деятельности и полученным компетенциям Чел. 

Сведения ОО, 
расчет в 
соответствии с 
методикой, 
утвержденной 
приказом 
Минпросвещен
ия России от 
01.02.2021 № 37  

56 40 44 60 50 50 

32 
Доля выпускников, занятых по виду 
деятельности и полученным компетенциям, в 
общей численности выпускников 

% Формула 50,5% 51,3% 52,4% 50,0% 50,0% 50,0% 

33 ОПОП                 

34 
Количество реализуемых образовательных 
программ среднего профессионального 
образования 

Ед. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

7 6 6 4 4 4 
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35 
Перечень реализуемых образовательных 
программ среднего профессионального 
образования 

Ед. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 
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36 
Количество образовательных программ среднего 
профессионального образования, реализуемых с 
использованием сетевой формы 

Ед. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

  2 2 2 2 2 

37 

Количество образовательных программ среднего 
профессионального образования, в реализации 
которых участвуют работодатели, включая 
организацию учебной и производственной 
практики, предоставление оборудования и 
материалов, участие в разработке 
образовательных программ и оценке результатов 
их освоения, проведении учебных занятий 

Ед. Сведения ОО 7 6 6 4 4 4 

38 

Количество реализуемых программ 
профессионального обучения по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям 
на уровне, соответствующем стандартам 
Ворлдскиллс, с учетом продолжительности 
программ не более 6 месяцев 

Ед. Сведения ОО 1 1 2 3 3 3 
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39 

Перечень реализуемых программ 
профессионального обучения по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям 
на уровне, соответствующем стандартам 
Ворлдскиллс, с учетом продолжительности 
программ не более 6 месяцев 

Список Сведения ОО 
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40 МТБ                 

41 

Число мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой по одной из 
компетенций накопительным итогом (созданы за 
счет средств федерального гранта в рамках РП 
"Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального 
образования)") 

Ед. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

    4 4 4 4 

42 

Перечень мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой по одной из 
компетенций накопительным итогом (созданы за 
счет средств федерального гранта в рамках РП 
"Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального 
образования)") 

Список Сведения ОО     
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43 

Число мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой по одной из 
компетенций накопительным итогом (созданы 
НЕ за счет средств федерального гранта в рамках 
РП «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального 
образования)») 

Ед. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

1 2 3 3 4 4 

44 

Перечень мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой по одной из 
компетенций накопительным итогом (созданы 
НЕ за счет средств федерального гранта в рамках 
РП "Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального 
образования)") 

Список Сведения ОО 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

,  
О

кр
ас

ка
 а

вт
ом

об
ил

ей
 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

,  
О

кр
ас

ка
 а

вт
ом

об
ил

ей
 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

, О
кр

ас
ка

 
ав

то
мо

би
ле

й,
 П

ов
ар

ск
ое

 д
ел

о 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

,  
О

кр
ас

ка
 а

вт
ом

об
ил

ей
, П

ов
ар

ск
ое

 д
ел

о 

45 
Количество действующих центров проведения 
демонстрационного экзамена в соответствующем 
году 

Ед. 
Данные Союза 
WorldSkills 
Russia 

1 1 6 7 8 8 
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46 
Перечень действующих центров проведения 
демонстрационного экзамена в соответствующем 
году (список) 

Чел. 
Данные Союза 
WorldSkills 
Russia 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

, О
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 гр

уз
ов

ой
 т

ех
ни

ки
,  

У
пр

ав
ле

ни
е 

эк
ск

ав
ат

ор
ом

, У
пр

ав
ле

ни
е 

бу
ль

до
зе

ро
м,

 У
пр

ав
ле

ни
е 

фр
он

та
ль

ны
м 

по
гр

уз
чи

ко
м 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

, О
кр

ас
ка

 а
вт

ом
об

ил
ей

,  
О

бс
лу

ж
ив

ан
ие

 гр
уз

ов
ой

 т
ех

ни
ки

, У
пр

ав
ле

ни
е 

эк
ск

ав
ат

ор
ом

, У
пр

ав
ле

ни
е 

бу
ль

до
зе

ро
м,

  
У

пр
ав

ле
ни

е 
фр

он
та

ль
ны

м 
по

гр
уз

чи
ко

м 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

, О
кр

ас
ка

 а
вт

ом
об

ил
ей

, П
ов

ар
ск

ое
 д

ел
о,

  
О

бс
лу

ж
ив

ан
ие

 гр
уз

ов
ой

 т
ех

ни
ки

, У
пр

ав
ле

ни
е 

эк
ск

ав
ат

ор
ом

, У
пр

ав
ле

ни
е 

бу
ль

до
зе

ро
м,

  
У

пр
ав

ле
ни

е 
фр

он
та

ль
ны

м 
по

гр
уз

чи
ко

м 

Ре
мо

нт
 и

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
 л

ег
ко

вы
х 

ав
то

мо
би

ле
й,

 К
уз

ов
но

й 
ре

мо
нт

, О
кр

ас
ка

 а
вт

ом
об

ил
ей

, П
ов

ар
ск

ое
 д

ел
о,

  
О

бс
лу

ж
ив

ан
ие

 гр
уз

ов
ой

 т
ех

ни
ки

, У
пр

ав
ле

ни
е 

эк
ск

ав
ат

ор
ом

, У
пр

ав
ле

ни
е 

бу
ль

до
зе

ро
м,

  
У

пр
ав

ле
ни

е 
фр

он
та

ль
ны

м 
по

гр
уз

чи
ко

м 



48 

 

 

47 Количество действующих специализированных 
центров компетенций Ед. Приказ 

МОиНМО 1 2 7 7 7 7 

48 
Перечень действующих специализированных 
центров компетенций по компетенциям WS 
(список) 

Чел. Приказ 
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49 
Количество специализированных центров 
компетенций, аккредитованных по стандартам 
WS Россия 

Ед. 
Данные Союза 
WorldSkills 
Russia 

1 1 2 7 7 7 
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50 
Перечень специализированных центров 
компетенций, аккредитованных по стандартам 
WS Россия (список) 
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Данные Союза 
WorldSkills 
Russia 
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51 Количество медалей, полученных на 
Региональном чемпионате Ворлдскиллс Ед. Приказ 

МОиНМО   1 2 3 3 3 
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52 Количество медалей, полученных на 
Национальном чемпионате Ворлдскиллс Ед. 

Данные Союза 
WorldSkills 
Russia 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

        1 1 

53 Финансы                 

54 

Отношение средней заработной платы 
преподавателей и мастеров производственного 
обучения профессиональных образовательных 
организаций к среднемесячному доходу от 
трудовой деятельности в Мурманской области 

% Сведения ОО 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

55 Наличие основных фондов - Машины и 
оборудование 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

26551,49   28701,49   28701,49   28701,49   28701,49   28701,49   

56 Наличие основных фондов - Машины и 
оборудование не старше 5 лет 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

8304,30   9455,52   7904,82   7514,75   7171,33   7200,00   

57 

Доля стоимости основных фондов (Машины и 
оборудование) не старше 5 лет в общей 
стоимости основных фондов (Машины и 
оборудование) (%) 

% Формула 31,3% 32,9% 27,5% 26,2% 25,0% 25,1% 

58 Объем поступивших внебюджетных средств (за 
отчетный год) – всего 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

9548,75   9500,00   10000,0   10500,0  11000,0   11500,0  

59 

Объем поступивших внебюджетных средств от 
реализации образовательных программ (СПО, 
профподготовки, ДПО) профессиональной 
образовательной организации (за отчетный год) 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

8886,80   8900,00   9300,00   9800,00   10300,0  10700,0  
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60 

Доля средств от реализации образовательных 
программ (СПО, профподготовки, ДПО) в 
общем объеме внебюджетных средств 
профессиональной образовательной 
организации (%) 

% Формула 93,1% 93,7% 93,0% 93,3% 93,6% 93,0% 

61 

Объем поступивших внебюджетных средств, 
полученных по договорам об оказании 
образовательных услуг, заключенным с 
предприятиями и организациями, в целях 
повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки работников и служащих 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

2 756,8   2 500,0   2 500,0   2 700,0   2 800,0   2 900,0   

62 

Доля средств, полученных по договорам об 
оказании образовательных услуг, 
заключенным с предприятиями и 
организациями, в целях повышения 
квалификации, профессиональной 
переподготовки работников и служащих, в 
общем объеме финансирования организаций 
среднего профессионального образования, % 

% Формула 28,9% 26,3% 25,0% 25,7% 25,5% 25,2% 

63 Общий объем внебюджетных расходов Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

8172,28   9500,00   10000,0  10500,0  11000,0  11500,0  

64 Объем внебюджетных расходов, направленных 
на приобретение машин и оборудования 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

 0 2150,00   1000,00   1000,00   1000,00   1000,00   

65 
Доля внебюджетных расходов, направленных 
на приобретение машин и оборудования, в 
общем объеме внебюджетных расходов (%) 

% Формула   22,6% 10,0% 9,5% 9,1% 8,7% 

  Работодатели                 
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67 

Количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), представители 
которых вовлечены в управление 
образовательной организацией, с которыми 
оформлены договоры о сотрудничестве и 
взаимодействии 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

1 1 1 1 1 1 

68 

Количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в 
следующие формы сотрудничества и 
взаимодействия: безвозмездная передача 
оборудования 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

2 2 2 2 2 2 

69 

Количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в 
следующие формы сотрудничества и 
взаимодействия: финансовая 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

            

70 

Количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в 
следующие формы сотрудничества и 
взаимодействия: предоставление площадок 
предприятий для проведения практических 
занятий 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

9 9 9 10 10 11 

71 

Количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), вовлеченных в 
следующие формы сотрудничества и 
взаимодействия: участие в подготовке и 
проведении конкурсов профессионального 
мастерства 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

2 2 2 2 2 2 
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72 

Количество общественно-деловых объединений 
(предприятий, организаций), с которыми 
оформлены договоры о сотрудничестве и 
взаимодействии 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

9 9 9 10 10 11 

73 
Количество реализуемых образовательных 
программ СПО, согласованных с 
предприятиями-социальными партнерами 

Ед. 

Сведения от 
ОО, учесть в 
статистической 
отчетности № 
СПО-
Мониторинг 

7 6 6 4 4 4 

75 Численность педагогических работников - 
представителей социальных партнеров Чел. 

Сведения ОО, 
Чек-лист по 
вопросам 
синхронизации 

  1 2 3 3 3 

  Профориентация                 

78 
Перечень реализуемых профессий 
профессионального обучения школьников 
(список) 
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78 
Численность школьников, получивших документ 
о профессиональной подготовке (в отчетном 
году) 

Чел. Сведения ОО 11 15 15 30 30 30 

  Инвалиды и лица с ОВЗ                 
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79.1 
Численность инвалидов, принятых на обучение 
по программам среднего профессионального 
образования в предыдущем году  

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

1 2 2 2 2 2 

79.2 
Численность инвалидов, принятых на обучение 
по программам среднего профессионального 
образования в текущем учебном году 

Чел. 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-1 

2 2 2 2 2 2 

80 

Доля инвалидов, принятых на обучение по 
программам среднего профессионального 
образования (по отношению к предыдущему 
году) 

% Формула 200,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

81.1 
Численность студентов из числа инвалидов, 
обучавшихся по программам среднего 
профессионального образования 

Чел. Сведения ОО 3 5 5 5 5 5 

81.2 

Численность студентов из числа инвалидов, 
обучавшихся по программам среднего 
профессионального образования, выбывших по 
причине академической неуспеваемости 

Чел. Сведения ОО             

82 

Доля студентов из числа инвалидов, 
обучавшихся по программам среднего 
профессионального образования, выбывших 
по причине академической неуспеваемости 

% Формула             

83 

Количество реализуемых образовательных 
программ среднего профессионального 
образования, адаптированных для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий 

Ед. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-
Мониторинг 

7 6 6 4 4 4 

  Для сведения                 
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84 

Численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения организаций 
среднего профессионального образования, 
прошедших повышение квалификации в рамках 
федерального проекта «Молодые 
профессионалы» (в рамках проекта повышения 
квалификации 5 тыс. мастеров ПО, повышения 
квалификации при обновлении мастерских за 
счет федерального гранта, свидетельства 
экспертов ДЭ, WS...) - указываем численность 
преподавателей и мастеров с действующими 
документами о повышении квалификации 

Чел.   16 14 17 18 18 18 

85 

Численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения организаций 
среднего профессионального образования, 
прошедших повышение квалификации в рамках 
федерального проекта «Молодые 
профессионалы» (в рамках проекта повышения 
квалификации 5 тыс. мастеров ПО, повышения 
квалификации при обновлении мастерских за 
счет федерального гранта, свидетельства 
экспертов ДЭ, WS...) - указываем численность 
преподавателей и мастеров, получивших 
документы о повышении квалификации в 
предыдущем учебном году 

Чел. за 
год 

Данные 
Агентства 
развития 
профессиональн
ого мастерства 
(Ворлдскиллс 
Россия) 

9 5 10 7 10 7 

86 

Доля преподавателей и мастеров 
производственного обучения организаций 
среднего профессионального образования, 
прошедших повышение квалификации в 
рамках федерального проекта «Молодые 

% Формула 24,3% 12,5% 24,4% 16,7% 23,8% 16,7% 
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профессионалы» 

86.1 
Фонд оплаты труда педагогических 
работников учреждения (списочного состава и 
внешних совместителей) 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

24587,3   26062,5  27886,9  29838,9  29838,9  29838,9  

86.2 
Общий фонд оплаты труда работников 
(списочного состава и внешних 
совместителей) 

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

44940,9  47187,9  50491,0  50491,0  50491,0   50491,0   

87 

Доля фонда оплаты труда педагогических 
работников в общем фонде оплаты труда 
работников профессиональных 
образовательных организаций (списочного 
состава и внешних совместителей) 

% Формула 54,7% 55,2% 55,2% 59,1% 59,1% 59,1% 

87.1 Фонд оплаты труда руководящих работников 
учреждения  

Тыс. 
руб. 

Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

4980,80   5180,00   5439,00   5439,00   5439,00   5439,00   

88 

Доля фонда оплаты труда руководящих 
работников в общем фонде оплаты труда 
работников профессиональных 
образовательных организаций (списочного 
состава и внешних совместителей) 

% Формула 11,1% 11,0% 10,8% 10,8% 10,8% 10,8% 

89 

Доля численности педагогических работников 
в общей численности работников 
профессиональных образовательных 
организаций 

% Формула 58,0% 58,3% 58,8% 59,3% 59,3% 59,3% 

90 Количество руководящих работников в 
расчете на 10 педагогических работников Чел. Формула 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

90.1 Количество педагогических работников в 
возрасте до 35 лет Чел. Статистическая 

отчетность № 13 12,0 9,0 9,0 9,0 9,0 
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СПО-1 

91 
Доля педагогических работников в возрасте 
до 35 лет в общей численности 
педагогических работников 

% Формула 27,7% 24,5% 18,0% 17,6% 17,6% 17,6% 

99 
Доля внебюджетных средств в общем объеме 
финансирования организаций среднего 
профессионального образования, % 

% 
Статистическая 
отчетность № 
СПО-2 

8,2% 7,8% 9,9% 9,7% 9,7% 9,7% 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



4. Концепция желаемого будущего состояния образовательной 
организации 

 
Программа развития государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Мурманской области 
«Кольский транспортный колледж» на период 2021-2025 гг. (далее – 
Программа) определяет перспективы стратегического развития колледжа и 
базируется на результатах реализации Программы развития учреждения на 
период 2018-2020 гг. Программа является документом, открытым для 
внесения изменений и дополнений. 

Программа отражает действительное состояние колледжа в настоящий 
момент, учитывает конкретные возможности, особенности деятельности, 
представляет цели и вытекающие из этого задачи, объективно оценивает 
внешние и внутренние условия, определяет ресурсы необходимые для 
достижения поставленных целей. 

В Программе определены цели и задачи развития, обозначены сроки ее 
реализации, указан перечень основных мероприятий, источники финансового 
обеспечения, ожидаемые конечные результаты, система организации и 
контроль ее исполнения. 

Программа развития направлена на реализацию не только актуальных, 
перспективных, ожидаемых, прогнозируемых образовательных потребностей 
региона, но и на оценку качественных и количественных показателей 
профессионального образования. 

Программа развития колледжа является стратегическим документом, 
отражающим образ организационных действий и управляющих подходов, 
для достижения организационных задач и целей организации в рамках 
инновационно-цифровой экономики региона. 

Тенденции современного социально-экономического развития 
общества выдвигают новые задачи по созданию и внедрению структурных и 
технологических инноваций в среднем профессионального образования в 
целях подготовки кадров для инновационной социально-ориентированной 
цифровой экономики. При этом подготовка кадров должна быть 
опережающей, а образовательные организации должны стать лидерами 
инноваций, драйверами развития экономики региона. 

 
4.1. Стратегические основания жизнедеятельности 

образовательной организации и главные характеристики внутренней 
среды образовательной организации: 

˗ система ценностей, философия, главные принципы 
жизнедеятельности, общая направленность образовательной 
организации: 

Основополагающим подходом в определении основных направлений 
развития колледжа является ориентация на сохранение достигнутого 
позитивного опыта и традиций педагогического коллектива в организации 
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системы профессионального образования как единого образовательного 
пространства колледжа.  

Предлагается перенос акцента в управлении профессиональным 
образованием от стадии выпуска к более ранним стадиям подготовки 
будущих специалистов. Проведение комплекса профориентационных 
действий в школах для выявления у будущих абитуриентов склонностей и 
талантов к определённым видам профессиональной деятельности, 
направленного на формирование готовности к труду и помощь в выборе 
карьерного пути.  

Это предполагает разработку компетентностной модели выпускника. 
Такая модель позволяет сконструировать структурно-логическую схему 
формирования специальных компетенций у выпускников.  

Данный подход предполагает необходимость соотнесения программ 
СПО: 

˗ с предметной нормой (состав профессиональной деятельности, 
требования к результатам и способам ее осуществления); 

˗ с социально-профессиональными нормами (требования к способам 
обучения); 

˗ с психологическими нормами (речь идет о качествах специалистов). 
Следующим основополагающим подходом в программе развития 

колледжа служит деятельностный подход к организации учебного процесса. 
Психологическую основу концепции деятельностного подхода к обучению 
составляет положение: усвоение содержания обучения и развитие 
обучающегося происходит не путем передачи некоторой информации, а в 
процессе его собственной активной деятельности. 

Очевидно, что в свете современных требований к выпускнику, которые 
складываются под влиянием ситуации на рынке труда, авторитарно-
репродуктивная система обучения устарела.  
 

˗ миссия образовательной организации: 
Удовлетворение потребностей населения, учреждений, предприятий и 

организаций Кольского района, г. Мурманска и других муниципальных 
образований региона в предоставлении возможности получения: 

среднего профессионального образования и по укрупненным группам 
профессий и специальностей 23.00.00 Техника и технология наземного 
транспорта и 43.00.00 Сервис и туризм, отвечающих требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования и рынка труда; 

профессионального обучения для различных групп населения: 
лиц предпенсионного возраста (в рамках проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография»); 
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лиц, пострадавших от последствий распространения новой 
коронавирусной инфекции; 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными 
формами умственной отсталости), не имеющих основного общего или 
среднего общего образования; 

лиц, получающих среднее общее образование. 
 
˗ модель выпускников, описание желаемого качества 

образования: 
требования к выпускнику колледжа: 
В меняющемся мире система образования должна формировать такие 

новые качества выпускника как инициативность, инновационность, 
мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий 
профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на 
протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать 
возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, 
адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать 
проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым 
ситуациям и уметь быстро из них выходить. Вместо простой передачи 
знаний, умений, навыков от педагога к обучающемуся приоритетной целью 
профессионального образования становится развитие способности 
обучающегося самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их 
реализации, контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря - 
умение учиться.   
 

˗ характеристика организационной культуры будущей (новой) 
образовательной организации: 

 
Компоненты 
организаци-

онной 
культуры 

Идеальная 
модель Цель Пути 

формирования 

Мировоззре-
ние 

Установка на поло-
жительное миро-

восприятие, вера в 
добро и справедли-
вость, понимание 
гармонии мира. 

Цель жизни 
человека - его 

развитие, помощь 
другим людям, 

Сформировать 
позитивное 

мировосприятие 

Посредством 
деятельности, 

направленной на 
понимание 

окружающего 
мира: встречи с 
интересными 
значимыми 

людьми, зна-
комство с по-
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позиция сози-
дательности, само-

достаточности 

ложительными 
примерами жизни 

человека, 
приобщение к 

духовным ценно-
стям общества 

Организаци-
онные цен-

ности 

Миссия колледжа в 
сохранении и рас-
пространении оте-

чественной и 
мировой культуры, 

в подготовке 
конку-

рентоспособного 
специалиста, гото-
вого к саморазви-
тию. Все препода-
ватели колледжа 

знают и разделяют 
миссию, политику, 
стратегические за-

дачи колледжа. 
Каждый препода-
ватель выполняет 
свои собственный 
задачи по реализа-

ции миссии. 

Довести до све-
дения сотрудни-
ков миссию, по-
литику и страте-
гические цели 
колледжа. До-

биться того, что-
бы их разделяло 

большинство 
членов организа-
ции, личные цели 

сотрудников 
способствовали 

реализации целей 
организации, 
сотрудники 

идентифициро-
вали себя с кол-

леджем, чув-
ствовали гордость 

за при-
надлежность к 

нему 

Обучение, коучинг 
с целью 

разъяснения и 
внедрения миссии, 
политики и задач 

колледжа в 
системе внутри-
колледжного по-
вышения квали-
фикации, форми-
рование положи-
тельного имиджа, 

работа с обще-
ственностью. 
Определение 

перспектив раз-
вития сотрудника, 
продвижение его 

по карьерной 
лестнице в рамках 

колледжа. 

Нормы 

Высоконравствен-
ное поведение 

преподавателей, 
соблюдение норм, 
правил поведения 
всеми, аморальное 

поведение 
осуждается 

другими членами 
коллектива, ока-
зывается помощь 

оступившимся 
сотрудникам. 

Добиться знания 
и соблюдения 
норм и правил 

поведения в кол-
ледже всеми со-

трудниками 

Введение кодекса 
организационной 
культуры, форми-
рование нетерпи-
мости к амораль-
ным поступкам, 

работа психологов. 
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Традиции 

Соблюдение тра-
диций, чествова-
ние и уважение 

ветеранов колле-
джа, существует 
музей организа-
ции, передача 

опыта старых ра-
ботников молодым 

Добиться знания 
всеми сотрудни-
ками истории и 

традиций, их 
поддержания, 
сформировать 
уважительное 

отношение к ве-
теранам колле-

джа, обеспечить 
преемственность 

поколений 

Организация 
встреч с ветера-
нами, празднова-
ние юбилейных 
дат колледжа, 

посещение музеев, 
библиотек  

организация 
тематических 

выставок 

Психологиче-
ский климат 

Атмосфера дове-
рия, дружбы, со-

трудничества. 
Коллектив – это 
сплоченная ко-

манда. Правильное 
распределение 

ролей 

Добиться в каж-
дом подразделе-

нии высокого 
уровня психоло-
гического кли-

мата. 

Психологическая 
помощь 

работникам 
колледжа. 

Стиль управ-
ления 

Демократичный. 
Социально допу-
стимая дистанция 
между руководи-
телями и подчи-

ненными. 

Добиться во всех 
подразделениях 
коллегиального 
стиля руковод-
ства. Руководи-
тель-пример для 

подражания. 

Создание 
атмосферы, при 

которой выполне-
ние служебных 
обязанностей 

становится делом 
привлекательным, 
а достижение при 

этом успеха  
служит 

вознаграждением. 
Руководитель 

ориентируется на 
возможности 

своих работников, 
на их стремление к 

творческой 
деятельности, 
осуществляет 
подготовку и 

принятие решений 
при активном 
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участии персонала, 
создает  

необходимые 
условия для 

своевременного 
выполнения 

работы, 
осуществляет 
справедливую 

оценку  
результатов труда 

каждого 
работника,  

материальное и 
моральное 

стимулирование. 

Система ком-
муникаций 

Свободный доступ 
к любой информа-
ции о состоянии 
дел в колледже 

(кроме коммерче-
ской тайны). Пе-
риодическое про-
ведение общих со-
браний, информа-
ция в сети Интер-

нет, на досках 
объявления. 

Управление ин-
формацией. 

Обеспечить 
своевременно 
достоверную 

информацию о 
делах колледжа. 

Осуществление 
информационного 
взаимодействия, в 
которое работники 

вступают при 
выполнении своих 
функциональных и 

должностных 
обязанностей; они 

направлены на 
достижение 

большей 
эффективности в 
деятельности ор-

ганизации в 
рамках 

поставленных 
задач. 

 
Сообщение и 

получение 
необходимой для 
образовательного 

процесса 
информации 

осуществляется по 
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четко 
определенным, 

иерархическим и 
формальным 

каналам,  
посредством сети 

Интернет. 

Язык  
общения 

Культура речи,  
деловой, научный 

язык 

Сформировать 
умение грамотно 

говорить,  
использовать 

деловой и 
научный язык. 

Введение во все 
программы СПО 

новой дисциплины 
общеоб-

разовательного 
цикла – Родной 

язык 

Одежда,  
атрибутика 

Деловой стиль 
одежды. 
Наличие  

атрибутики 
(эмблема  

колледжа, фир-
менные блокноты, 
ручки, календари и 

т.д.) 

Привить вкус в 
одежде, опрят-
ность, деловой 

имидж. 

Обучение этиче-
ским нормам в 

одежде обучаю-
щихся в рамках 

как учебной, так и 
внеурочной дея-

тельности 

 
4.2. Концепция образовательной системы  
Колледж является учебным заведением непрерывного образования, 

реализующим разноуровневые, многопрофильные образовательные 
программы для различных категорий обучающихся. Успешная деятельность 
колледжа возможна при условии научно-обоснованного соотнесения 
общеобразовательной и профессиональной подготовки, теоретического и 
практического обучения, взаимосвязи учебного, воспитательного и 
производственного процессов различных уровней образования, их научно-
методического обеспечения. 

Модернизация системы профессионального образования в контексте 
его опережающего развития предполагает усиление вариативности 
образования на всех ступенях, стремление к большей практической 
ориентации результатов обучения, внедрение дуальной формы подготовки 
кадров, информатизация, создание образовательных консорциумов с 
объединениями работодателей, развертывание полномасштабной системы 
управления качеством профессионального образования – это лишь общие 
направления решения поставленных проблем. 
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Принципы построения образовательных траекторий, подходы к 
диагностике и оценке результатов образования должны основываться на 
индивидуализации обучения.  

При формировании основной профессиональной образовательной 
программы колледж обеспечивает эффективную самостоятельную работу 
обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны 
преподавателей и мастеров производственного обучения с целью содействия 
оптимальному усвоению студентами учебного материала, готовности и 
потребности в самообразовании. 

Сложная задача управления процессом персонализированного 
обучения может быть решена на основе использования средств 
информационных и коммуникационных технологий (ИКТ), что позволит 
создать условия для построения обучающимся совместно с преподавателем 
индивидуального маршрута собственной учебной деятельности, составления 
гибкого плана прохождения определенных этапов учебной работы. 

Итак, основными направлениями реализации концепции могут быть: 
• опережающий характер образования как условия будущего 

устойчивого развития страны, экономики и социальной сферы;  
• информатизация образовательной системы;  
• непрерывность профессионального образования, решающего две 

основные связанные задачи: создание кадровых ресурсов и их модернизация. 
В сложившихся условиях колледж видит свою стратегию развития в 

увеличении объема реализации образовательных услуг посредством их 
улучшения, расширения спектра оказываемых образовательных услуг, 
создании на базе колледжа нескольких специализированных центров 
компетенций и центров проведения демонстрационного экзамена по 
подготавливаемым профессиям и специальностям, а также в осуществлении 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации рабочих кадров и 
специалистов региона на основе современных технологий и учебно-
материальной базы совместно с ведущими работодателями отрасли. 

4.3. Концепция обеспечивающей системы организации 
Для обеспечения реализации целей и задач программы развития 

колледжа требуется: 
1. Повышение качества менеджмента персонала: 
˗ совершенствование системы мотивации персонала, направленной на 

сохранение и увеличение числа высококвалифицированных специалистов; 
˗ совершенствование системы повышения квалификации 

преподавателей и административно-управленческого персонала колледжа; 
2. Развитие системы социальной поддержки обучающихся: 
˗ развитие системы мер по содействию трудоустройству выпускников; 



66 

 

 

˗ формирование системы сопровождения и поддержки выпускников в 
процессе их профессиональной адаптации. 

3. Формирование современной инфраструктуры колледжа: 
˗ формирование и развитие информационного обеспечения колледжа; 
˗ совершенствование системы материально-технического обеспечения 

колледжа; 
˗ повышение качества управления аудиторным фондом. 
4. Формирование надлежащей производственной среды колледжа: 
˗ совершенствование системы мероприятий, направленных на 

повышение уровня безопасности процессов колледжа и обеспечение 
благоприятных условий труда персонала. 

5. Обеспечение рационального документооборота и повышение 
качества документирования деятельности колледжа: 

˗ внедрение современной, постоянно совершенствующейся системы 
управления документацией на основе электронного документооборота. 

6. Совершенствование системы финансового обеспечения 
образовательного процесса: 

˗ расширение спектра внутренних и внешних источников 
софинансирования деятельности колледжа; 

˗ распределение финансовых потоков в соответствии с 
приоритетными направлениями развития колледжа и его структурных 
подразделений. 



5. Перечень программных мероприятий 
Таблица 3 

 

№ 
п/п программные мероприятия срок 

выполнения 

объемы и источники финансирования (тыс. руб.) показатели (индикаторы) результативности выполнения 
программных мероприятий 

ответственные 
исполнители источники 

финансирования 
годы реализации Программы 

наименование, ед. измерения 
годы реализации Программы 

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 

  Задача: Участие в реализации движения WorldSkills Russia на территории Мурманской области 
1 Подпрограмма 1: Обеспечение деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Ремонт и обслуживание легковых автомобилей" 

1.1.  

Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции "Ремонт 
и обслуживание легковых 
автомобилей" 

декабрь 
2022, 

декабрь 2024 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей", ед. 

0 1 0 1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ           

1.2. 

Обучение и сертификация 
экспертов WS по компетенции 
«Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей» 

 июнь 2021, 
июнь 2023, 
июнь 2025 

Всего, в т.ч.: 50 0 50 0 50 
Количество 
сертифицированных экспертов, 
чел 

0/1 0 0/1 0 0/1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 50 0 50 0 50 

1.3. 

Повышение результативности 
участия студентов Мурманской 
области в Отборочных 
соревнованиях для участия в 
Финале Национального 
чемпионата по компетенции 
"Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 

Результат выступлений в 
компетенции на Отборочном 
чемпионате, минимальное 
место 

30 20 10 10 10 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ           

  Итого по подпрограмме 1   

Всего, в т.ч.: 50 0 50 0 50 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 50 0 50 0 50 

2 Подпрограмма 2: Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Кузовной ремонт" 

2.1. Капитальный ремонт 
мастерской П-105 июнь 2021 

Всего, в т.ч.: 700 0 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м 118,1 0 0 0 0 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ 700         

2.2. 
Обучение и сертификация 
экспертов по компетенции 
«Кузовной ремонт» 

 2021 - 2022 
Всего, в т.ч.: 100 100 0 50 0 Количество 

обученных/сертифицированных 
экспертов, чел. за год 

1/0 0/1 0 0/1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 
УН           
ИЦ           
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ВБ 100 100   50   

2.3. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
по компетенции «Кузовной 
ремонт» в соответствии с 
инфраструктурным листом 

август 2021 

Всего, в т.ч.: 1900 0 0 0 0 
Количество укомплектованных 
модулей, ед.  1 0 0 0 0 Начальник 

ОУиПП 
УН 900         
ИЦ           
ВБ 1000         

2.4. 
Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции 
"Кузовной ремонт" 

июнь 2022 

Всего, в т.ч.: 0 100 0 50 0 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Кузовной 
ремонт", ед. 

0 1 0 1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ   100   50   

2.5. 

Организация и проведение 
регионального чемпионата по 
компетенции «Кузовной 
ремонт» 

декабрь 2021 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 

Количество мероприятий, ед. 0 1 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ           

  Итого по подпрограмме 2 

  

Всего, в т.ч.: 2700 200 0 100 0 

              

УН 900 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 1800 200 0 100 0 

3 Подпрограмма 3: Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Окраска автомобилей" 

3.1. 
Обучение и сертификация 
экспертов по компетенции 
«Окраска автомобилей» 

июнь 2022 

Всего, в т.ч.: 0 100 100 0 50 
Количество 
обученных/сертифицированных 
экспертов, чел. за год 

0 1/0 0/1 0 0/1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 0 100 100 0 50 

3.2. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
по компетенции «Окраска 
автомобилей» в соответствии с 
инфраструктурным листом 

2022 

Всего, в т.ч.: 3943 500 0 0 0 
Количество укомплектованных 
рабочих мест в каждом из 
модулей, ед. 

0 1 0 0 0 Начальник 
ОУиПП 

УН   500       
ИЦ 3566         
ВБ 377,4         

3.3.  
Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции 
"Окраска автомобилей" 

2022 

Всего, в т.ч.: 0 100 0 50 0 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Окраска 
автомобилей", ед. 

0 1 0 1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 0 100 0 50 0 

3.4. 

Организация и проведение 
регионального чемпионата по 
компетенции «Окраска 
автомобилей» 

2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 100 100 100 

Количество мероприятий, ед. 0 0 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ     100 100 100 
ВБ           
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  Итого по подпрограмме 3 

  

Всего, в т.ч.: 3943 700 200 150 150 

              

УН 0 500 0 0 0 
ИЦ 3566 0 100 100 100 
ВБ 377,4 200 100 50 50 

4 Подпрограмма 4: Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Обслуживание грузовой техники" 

4.1. Капитальный ремонт 
мастерской П-109 2022 

Всего, в т.ч.: 0 930 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м 0 71,1 0 0 0 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ   930       
ВБ           

4.2. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
по компетенции 
«Обслуживание грузовой 
техники» в соответствии с 
инфраструктурным листом 

2022 

Всего, в т.ч.: 0 13400 0 0 0 

Количество укомплектованных 
рабочих мест в каждом из 
модулей, ед. 

0 1 0 0 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ   100       
ФБ   13000       
ВБ   300       

4.3. 

Обучение и сертификация 
экспертов по компетенции 
«Обслуживание грузовой 
техники» 

2022-2024 

Всего, в т.ч.: 0 100 0 50 0 
Количество 
обученных/сертифицированных 
экспертов, чел. за год 

0 1/1 0 0/1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ   100 0 50   

4.4.  

Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции 
"Обслуживание грузовой 
техники" 

2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 0 50 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Обслуживание 
грузовой техники", ед. 

0 0 1 0 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 0   50 0 50 

4.5. 

Организация и проведение 
регионального чемпионата по 
компетенции «Обслуживание 
грузовой техники» 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 50 50 

Количество мероприятий, ед. 0 0 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ     50 50 50 
ВБ           

  Итого по подпрограмме 4 

  

Всего, в т.ч.: 0 14430 100 100 100 

              

УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 1030 50 50 50 
ФБ 0 13000 0 0 0 
ВБ 0 400 50 50 50 

5 Подпрограмма 5: Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Управление бульдозером" 

5.1. Капитальный ремонт 
мастерской П-101 август 2022 

Всего, в т.ч.: 0 700 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м 0 43,1 0 0 0 

Заместитель 
директора по 

АХР 
УН           
ИЦ   700 0     
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ВБ           

5.2. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
по компетенции «Управление 
бульдозером» в соответствии с 
инфраструктурным листом 

2022 

Всего, в т.ч.: 0 8600 0 0 0 

Количество укомплектованных 
рабочих мест в каждом из 
модулей, ед. 

0 1 0 0 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ   300       
ФБ   8000       
ВБ   300       

5.3. 
Обучение и сертификация 
экспертов по компетенции 
«Управление бульдозером» 

2022-2024 

Всего, в т.ч.: 0 100 0 50 0 
Количество 
обученных/сертифицированных 
экспертов, чел. за год 

0 1/1 0 0/1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ   100 0 50 0 

5.4.  
Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции 
"Управление бульдозером" 

2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 0 50 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Управление 
бульдозером", ед. 

0 0 1 0 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 0   50 0 50 

5.5. 

Организация и проведение 
регионального чемпионата по 
компетенции «Управление 
бульдозером» 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 50 50 

Количество мероприятий, ед. 0 0 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ     50 50 50 
ВБ           

  Итого по подпрограмме 5 

  

Всего, в т.ч.: 0 9400 100 100 100 

              

УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 1000 50 50 50 
ФБ 0 8000 0 0 0 
ВБ 0 400 50 50 50 

6 Подпрограмма 6: Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Управление экскаватором" 

6.1. Капитальный ремонт 
мастерской Н-104 август 2022 

Всего, в т.ч.: 0 500 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м 0 69,6 0 0 0 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ   500 0     
ВБ           

6.2. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
по компетенции «Управление 
экскаватором» в соответствии с 
инфраструктурным листом 

2022 

Всего, в т.ч.: 0 10400 0 0 0 

Количество укомплектованных 
рабочих мест в каждом из 
модулей, ед. 

0 1 0 0 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ   300       
ФБ   9800       
ВБ   300       

6.3. Обучение и сертификация 
экспертов по компетенции 2022-2024 

Всего, в т.ч.: 0 100 0 50 0 Количество 
обученных/сертифицированных 0 1/1 0 0/1 0 Заместитель 

директора по УН           
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«Управление экскаватором» ИЦ           экспертов, чел. за год УПР 
ВБ   100 0 50 0 

6.4.  
Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции 
"Управление экскаватором" 

2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 0 50 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Управление 
экскаватором", ед. 

0 0 1 0 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 0 0 50 0 50 

6.5. 

Организация и проведение 
регионального чемпионата по 
компетенции «Управление 
экскаватором» 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 50 50 

Количество мероприятий, ед. 0 0 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ     50 50 50 
ВБ           

  Итого по подпрограмме 6 

  

Всего, в т.ч.: 0 11000 100 100 100 

              

УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 800 50 50 50 
ФБ 0 9800 0 0 0 
ВБ 0 400 50 50 50 

7 Подпрограмма 7: Организация деятельности СЦК WorldSkills Russia по компетенции "Управление фронтальным погрузчиком" 

7.1. Капитальный ремонт 
мастерской П-114 август 2022 

Всего, в т.ч.: 0 300 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м 0 52 0 0 0 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ   300       
ВБ           

7.2. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
по компетенции «Управление 
фронтальным погрузчиком» в 
соответствии с 
инфраструктурным листом 

2022 

Всего, в т.ч.: 0 8600 0 0 0 

Количество укомплектованных 
рабочих мест в каждом из 
модулей, ед. 

0 1 0 0 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ   300       
ФБ   8000       
ВБ   300       

7.3. 

Обучение и сертификация 
экспертов по компетенции 
«Управление фронтальным 
погрузчиком» 

2022-2024 

Всего, в т.ч.: 0 100 0 50 0 
Количество 
обученных/сертифицированных 
экспертов, чел. за год 

0 1/1 0 0/1 0 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ   100 0 50 0 

7.4.  

Аккредитация СЦК WorldSkills 
Russia по компетенции 
"Управление фронтальным 
погрузчиком" 

2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 0 50 Получение аттестата 
аккредитации СЦК WorldSkills 
Russia с присвоением 
регионального статуса по 
компетенции "Управление 
фронтальным погрузчиком", ед. 

0 0 1 0 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 0 0 50 0 50 

7.5. Организация и проведение 2023-2025 Всего, в т.ч.: 0 0 50 50 50 Количество мероприятий, ед. 0 0 1 1 1 Заместитель 
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регионального чемпионата по 
компетенции «Управление 
фронтальным погрузчиком» 

УН           директора по 
УПР ИЦ     50 50 50 

ВБ           

  Итого по подпрограмме 7 

  

Всего, в т.ч.: 0 9000 100 100 100 

              

УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 600 50 50 50 
ФБ 0 8000 0 0 0 
ВБ 0 400 50 50 50 

8 Подпрограмма 8: Организация участия студентов в региональном чемпионате WorldSkills Russia по компетенции "Поварское дело" 

8.1. Капитальный ремонт 
мастерской 2022 

Всего, в т.ч.: 0 500 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м   67,3       

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ 0 500       

8.2. 

Оборудование и 
укомплектование рабочих мест 
в по компетенции «Поварское 
дело» в соответствии с 
инфраструктурным листом 

2022 

Всего, в т.ч.: 300 1100 0 0 0 
Количество укомплектованных 
рабочих мест в каждом из 
модулей, ед. 

2 4       Начальник 
ОУиПП 

УН 300 1100       
ИЦ           
ВБ           

8.3. 

Повышение результативности 
участия студентов ГАПОУ МО 
"КТК" в региональном 
чемпионате по компетенции 
"Поварское дело" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 20 20 20 20 20 Результат выступлений в 
компетенции на региональном 
чемпионате, минимальное 
место 

7 5 3 3 3 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 20 20 20 20 20 

  Итого по подпрограмме 8 

  

Всего, в т.ч.: 320 1620 20 20 20 

              

УН 300 1100 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 20 520 20 20 20 

  Задача: Участие в международных профессиональных конкурсах Arctic Skills 

1.1. 

Организация проведения 
отборочных соревнований для 
участия в международном 
конкурсе профессионального 
мастерства ArcticSkills 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 20 20 20 20 20 
Количество проведенных 
мероприятий, ед. 1 1 2 3 3 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ 20 20 20 20 20 
ВБ           

1.2. 

Расширение компетенций для 
участия в международном 
конкурсе профессионального 
мастерства ArcticSkills 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 20 20 20 20 20 

Количество компетенций, ед. 1 1 2 3 3 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 20 20 20 20 20 

  Итого по задаче   Всего, в т.ч.: 40 40 40 40 40               
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УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 20 20 20 20 20 
ВБ 20 20 20 20 20 

  Задача: Реализация регионального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» в рамках 
национального проекта «Образование» 

1.1. 

Обучение экспертов на право 
оценки выполнения заданий 
демонстрационного экзамена по 
компетенции "Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 20 20 20 20 20 

Количество обученных 
экспертов, чел. за год 4 6 4 6 4 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 20 20 20 20 20 

1.2. 

Получение колледжем статуса 
Центра проведения 
демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия 
по компетенции "Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 

Количество 
сертифицированных площадок, 
ед. 

1 1 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ           

1.3. 

Проведение демонстрационного 
экзамена по компетенции 
"Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 25 25 25 25 25 
Количество выпускников, 
прошедших демонстрационный 
экзамен, чел. 

65 50 30 30 30 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ 25 25 25 25 25 
ВБ           

1.4. 

Обучение экспертов на право 
оценки выполнения заданий 
демонстрационного экзамена по 
компетенции "Кузовной 
ремонт" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 20 25 20 25 20 
Количество обученных 
экспертов, чел. за год 3 5 3 5 3 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 20 25 20 25 20 

1.5. 

Получение колледжем статуса 
Центра проведения 
демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия 
по компетенции "Кузовной 
ремонт" 

2022-2025 

Всего, в т.ч.: 0 20 0 0 0 
Количество 
сертифицированных площадок, 
ед. 

0 1 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ   20       

1.6. 
Проведение демонстрационного 
экзамена по компетенции 
"Кузовной ремонт" 

2022-2025 

Всего, в т.ч.: 0 50 50 50 50 
Количество выпускников, 
прошедших демонстрационный 
экзамен, чел. 

0 15 15 15 15 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ   50 50 50 50 
ВБ           

1.7. 
Обучение экспертов на право 
оценки выполнения заданий 
демонстрационного экзамена по 

2022-2025 
Всего, в т.ч.: 0 25 20 20 20 

Количество обученных 
экспертов, чел. за год 0 4 4 4 4 

Заместитель 
директора по 

УПР 
УН           
ИЦ           
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компетенции "Окраска 
автомобилей" ВБ 0 25 20 20 20 

1.8. 

Получение колледжем статуса 
Центра проведения 
демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия 
по компетенции "Окраска 
автомобилей" 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 50 0 0 
Количество 
сертифицированных площадок, 
ед. 

0 0 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ     50     

1.9. 
Проведение демонстрационного 
экзамена по компетенции 
"Окраска автомобилей" 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 70 70 70 
Количество выпускников, 
прошедших демонстрационный 
экзамен, чел. 

0 0 20 20 20 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ     70 70 70 
ВБ           

1.10. 

Обучение экспертов на право 
оценки выполнения заданий 
демонстрационного экзамена по 
компетенции "Обслуживание 
грузовой техники" 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 25 25 
Количество обученных 
экспертов, чел. за год 0 0 0 4 4 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 0 0 0 25 25 

1.11. 

Получение колледжем статуса 
Центра проведения 
демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия 
по компетенции 
"Обслуживание грузовой 
техники" 

2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 100 

Количество 
сертифицированных площадок, 
ед. 

0 0 0 0 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ         100 

1.12. 

Проведение демонстрационного 
экзамена по компетенции 
"Обслуживание грузовой 
техники" 

2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 50 
Количество выпускников, 
прошедших демонстрационный 
экзамен, чел. 

0 0 15 15 15 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ         50 
ВБ           

1.13. 

Обучение экспертов на право 
оценки выполнения заданий 
демонстрационного экзамена по 
компетенции "Поварское дело" 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 15 10 15 10 15 
Количество обученных 
экспертов, чел. за год 3 2 3 2 3 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 15 10 15 10 15 

1.14. 

Получение колледжем статуса 
Центра проведения 
демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия 
по компетенции "Поварское 
дело" 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 
Количество 
сертифицированных площадок, 
ед. 

0 0 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ           

1.15. 
Проведение демонстрационного 
экзамена по компетенции 
"Поварское дело" на 

2023-2025 
Всего, в т.ч.: 0 0 50 50 50 Количество выпускников, 

прошедших демонстрационный 
экзамен, чел. 

    20 20 20 
Заместитель 
директора по 

УПР 
УН           
ИЦ     50 50 50 
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собственной площадке ВБ           

  Итого по задаче   

Всего, в т.ч.: 80 175 320 295 445 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 25 75 195 195 245 
ВБ 55 100 125 100 200 

  Задача: Создание и внедрение цифровой образовательной среды 

1.1. 
Повышение навыков 
преподавателей в сфере 
цифровых технологий 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 5 10 10 10 10 Количество преподавателей, 
прошедших повышение 
квалификации в сфере 
цифровых технологий, чел. 

1 2 2 2 2 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 5 10 10 10 10 

1.2. 

Обновление информационного 
наполнения и функциональных 
возможностей открытых и 
общедоступных 
информационных ресурсов 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 10 10 10 10 10 Количество образовательных 
программ, обновленных для 
использования цифровой 
образовательной среды, ед. 

1 1 1 1 1 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 10 10 10 10 10 

  Итого задаче   

Всего, в т.ч.: 15 20 20 20 20 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 15 20 20 20 20 

  Задача: Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по наиболее 
востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования 

1 Подпрограмма 1: Материально-техническое оснащение колледжа в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей и 
специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

1.1. 
Оснащение учебной 
лаборатории "Автомобильных 
двигателей" 

2024-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 800 800 
Процент оснащенности 
лаборатории, %       50 100 Начальник 

ОУиПП 
УН           
ИЦ           
ВБ       800 800 

1.2. 
Оснащение учебной 
лаборатории "Автомобильных 
эксплуатационных материалов" 

август 2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 800 
Процент оснащенности 
лаборатории, %         100 Начальник 

ОУиПП 
УН         800 
ИЦ           
ВБ           

1.3. 
Оснащение учебной 
лаборатории 
"Материаловедения" 

август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 1000 0 0 
Процент оснащенности 
лаборатории, %     100     Начальник 

ОУиПП 
УН     1000     
ИЦ           
ВБ           

1.4. Оснащение учебной август 2025 Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 850 Процент оснащенности         100 Начальник 
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лаборатории "Электротехники и 
электроники" 

УН         850 лаборатории, % ОУиПП 
ИЦ           
ВБ           

1.5. Оснащение уборочно-моечного 
поста август 2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 1000 

Количество постов, ед.       

  

1 Директор 
УН             
ИЦ             
ВБ         1000   

1.6. 
Оснащение учебных аудиторий 
компьютерной и 
мультимедийной техникой 

2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 500 0 0 Количество дополнительно 
установленных единиц 
компьютерной и 
мультимедийной техники, ед. 

    15 

    
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН     500         
ИЦ               
ВБ               

  Итого по подпрограмме 1   

Всего, в т.ч.: 0 0 1500 800 3450 

              
УН 0 0 1500 0 1650 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 0 0 0 800 1800 

2 Подпрограмма 2: Материально-техническое оснащение колледжа в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

2.1. Оснащение лаборатории 
"Учебный кондитерский цех" август 2024 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 750 0 
Процент оснащенности 
лаборатории, %       100   Начальник 

ОУиПП 
УН       750   
ИЦ           
ВБ           

  Итого по подпрограмме 2   

Всего, в т.ч.: 0 0 0 750 0 

              
УН 0 0 0 750 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 0 0 0 0 0 

  Задача: Создание благоприятных условий для развития социально-значимых отношений студентов 

1.1. Актуализация программ по 
воспитательной работе август 2021 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 
Количество актуализированных 
программ, ед. 1           

УН           
ИЦ           
ВБ           

  Итого по задаче   

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0               
УН 0 0 0 0 0               
ИЦ 0 0 0 0 0               
ВБ 0 0 0 0 0               

  Задача: Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
1 Подпрограмма 1: Обустройство помещений и объектов колледжа для обеспечения доступности их доступности для инвалидов и лиц  

1.1. Обустройство входных групп и август 2023 Всего, в т.ч.: 0 800 0 0 0 Количество обустроенных   2         
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вестибюлей для обеспечения их 
доступности для инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

УН           объектов колледжа, ед. 
ИЦ   800       
ВБ           

  Итого по подпрограмме 1   

Всего, в т.ч.: 0 800 0 0 0 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 800 0 0 0 
ВБ 0 0 0 0 0 

2 Подпрограмма 2: Организация проведения на базе колледжа регионального конкурса профессионального мастерства для людей с инвалидностью "Абилимпекс" 

2.1. 

Организация и проведение 
регионального конкурса 
Абилимпекс по компетенции 
«Ремонт и обслуживание 
автомобилей» 

2021 

Всего, в т.ч.: 50 50 50 50 50 
Количество проведенных 
мероприятий, ед. 1 1 1 1 1 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ 50 50 50 50 50 
ВБ           

  Итого по подпрограмме 2   

Всего, в т.ч.: 50 50 50 50 50 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 50 50 50 50 50 
ВБ 0 0 0 0 0 

  Задача: Обеспечение комплексной безопасности объектов колледжа 
1 Подпрограмма 1: Обеспечение безопасности на территории и в зданиях колледжа 

1.1. 

Установка автоматических 
ворот и организация движения 
транспортных средств на 
территории учебных корпусов 
колледжа по отдельному 
маршруту  

июль 2022 

Всего, в т.ч.: 0 250 0 0 0 Количество маршрутов 
движения транспорта на 
территории колледжа, не 
пересекающихся с 
пешеходными маршрутами, ед. 

  1       
Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           

ВБ   250       

1.2. 

Организация системы контроля 
и управления доступом в 
учебные корпуса (турникет-
трипод) 

август 2021 

Всего, в т.ч.: 75 0 0 0 0 
Количество установленных 
систем, ед. 1         

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ 75         

1.3. 

Организация системы контроля 
и управления доступом в 
общежитие (шлагбаум-
турникет-трипод) 

август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 140 0 0 
Количество установленных 
систем, ед.     1     

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ     140     

1.4. 
Замена аналоговой системы 
видеонаблюдения на цифровую 
в учебных корпусах колледжа 

август 2024 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 925 0 
Количество установленных 
систем, ед.       1   

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ       925   

1.5. Установка системы август 2024 Всего, в т.ч.: 0 0 0 82 0 Количество установленных       1   Заместитель 



78 

 

 

видеонаблюдения на учебном 
полигоне 

УН           систем, ед. директора по 
АХР ИЦ           

ВБ       82   

1.6. Установка шлагбаума на 
учебном полигоне август 2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 70 
Количество установленных 
систем, ед.         1 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ         70 

  Итого по подпрограмме 1   

Всего, в т.ч.: 75 250 140 1007 70 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 75 250 140 1007 70 

2 Подпрограмма 2: Улучшение санитарно-гигиенических условий в зданиях колледжа 

2.1. Ремонт учебных аудиторий 
учебных корпусов Август 2022 

Всего, в т.ч.: 0 7175 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м   559,6       

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ   7175       
ВБ 0         

2.2. Ремонт спортивного зала Август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 3100 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м     341,9     

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ     3100     
ВБ           

2.3. Ремонт кровли практического 
корпуса Август 2022 

Всего, в т.ч.: 0 9137 0 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м   1621       

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ   9137       
ВБ           

2.4. Текущий ремонт санузлов 2 
этажа общежития август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 1450 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м     31,7     

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ     1450     

2.5. Текущий ремонт помещений 1 
этажа общежития Август 2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 4000 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м         282,7 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ         4000 
ВБ           

  Итого по подпрограмме 2   

Всего, в т.ч.: 0 16311 5208 0 4000 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 16311 3758 0 4000 
ВБ 0 0 1450 0 0 
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3 Подпрограмма 3: Соблюдение противопожарного режима в зданиях колледжа 

3.1. 
Текущий ремонт коридора 3-го 
этажа (пути эвакуации) 
учебного корпуса нового 

август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 1925 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м     429,8     

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ     1925     
ВБ           

3.2. 

Текущий ремонт лестничных 
клеток 1-4-го этажей (пути 
эвакуации) учебного корпуса 
нового 

август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 658 0 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м     92,6     

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ     658     
ВБ           

3.3. 

Монтаж систем АПС, СОУЭ, 
ОС, системы видеонаблюдения 
коридора 3 этажа учебного 
корпуса нового 

август 2023 

Всего, в т.ч.: 0 0 139,1 0 0 
Количество смонтированных 
систем, ед.     1     

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ     139,1     
ВБ           

3.4. 
Текущий ремонт лестничных 
клеток 1-5-го этажей (пути 
эвакуации) общежития 

август 2024 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 532,6 0 
Площадь отремонтированных 
помещений, кв.м       121,7   

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ       532,6   
ВБ           

  Итого по подпрограмме 3   

Всего, в т.ч.: 0 0 2722 532,6 0 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 2722 532,6 0 
ВБ 0 0 0 0 0 

  Задача: Повышение качества профориентационной работы 
1 Подпрограмма 1: Организация взаимодействия с социальными партнерами по привлечению абитуриентов в колледж 

1.1. 

Реализация программ 
профессиональной пробы 
"Билет в будущее" с 
обучающимися 
общеобразовательных школ-
партнеров 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 30 30 30 30 30 

Количество проведенных проб, 
ед. 14 20 40 50 50 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ 30 30 30 30 30 

1.2. 

Проведение Дней открытых 
дверей, мастер-классов, 
совместных уроков и других 
мероприятий с обучающимися 
школ 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 50 50 50 50 50 
Количество проведенных 
мероприятий, ед. 15 15 15 15 15 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ 50 50 50 50 50 

  Итого по подпрограмме 1   

Всего, в т.ч.: 80 80 80 80 80 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 80 80 80 80 80 
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  Задача: Благоустройство и дооборудование учебного автодрома 
1 Подпрограмма 1: Приобретение и монтаж модульных зданий 

1.1. 

Приобретение и монтаж 
модульных гаражей для 
учебных автомобилей и 
тракторов 

2023-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 2000 2000 2000 
количество смонтированных 
гаражей, ед. 0 0 3 3 3 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ     2000 2000 2000 
ВБ           

1.2. Приобретение и монтаж 
модульного учебного класса Август 2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 4000 
количество смонтированных 
модульных зданий, ед.         1 

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ         4000 
ВБ           

1.3. Приобретение и монтаж 
модульного поста охраны Август 2021 

Всего, в т.ч.: 380 0 0 0 0 
количество смонтированных 
модульных зданий, ед. 1         

Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ 380         

  Итого по подпрограмме 1   

Всего, в т.ч.: 380 0 2000 2000 6000 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 2000 2000 6000 
ВБ 380 0 0 0 0 

  Задача: Повышение дохода от внебюджетной деятельности колледжа 
1 Подпрограмма 1: Повышение дохода от оказания образовательных услуг 

1.1. 
Открытие групп заочной формы 
обучения с полным возмещение 
затрат 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 
Количество открытых групп, 
ед. 2 2 2 2 2 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ           

1.2. Открытие новых направлений 
профессионального обучения 2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 Количество новых открытых 
направлений 
профессионального обучения, 
ед. 

1 1 1 1 1 

Заместитель 
директора по 

УПР, 
заведующий 

учебным центром 

УН           
ИЦ           
ВБ           

1.3. 

Открытие новых направлений 
дополнительного 
профессионального 
образования 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 Количество новых открытых 
направления дополнительного 
профессионального 
образования, ед. 

1 2 2 2 2 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ           

  Итого по подпрограмме 1   
Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 

              УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
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ВБ 0 0 0 0 0 
2 Подпрограмма 2: Повышение дохода от оказания иных услуг 

2.1. Выполнение работ, оказание 
услуг мастерскими колледжа 2021-2025 

Всего, в т.ч.: 20 50 50 50 50 
доход от выполнения работ, 
оказания услуг, тыс.руб. 50 100 200 200 200 Начальник 

ОУиПП 
УН           
ИЦ           
ВБ 20 50 50 50 50 

2.2. Оказание услуг по проживанию 
в общежитии 2021-2025 

Всего, в т.ч.: 100 100 100 100 100 
доход от оказания услуг по 
проживанию в общежитии, 
тыс.руб. 

550 600 700 800 800 
Заместитель 
директора по 

АХР 

УН           
ИЦ           
ВБ 100 100 100 100 100 

  Итого по подпрограмме 2   

Всего, в т.ч.: 120 150 150 150 150 

              
УН 0 0 0 0 0 
ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 120 150 150 150 150 

  Задача: Расширение социального партнерства с ведущими предприятиями и организациями по реализуемым образовательным программам 
1 Подпрограмма 1: Привлечение ведущих предприятий к участию в реализации образовательных программ колледжа, государственной аттестации и трудоустройстве выпускников 

1.1. 

Заключение договоров о 
сотрудничестве с ведущими 
предприятиями и 
организациями региона по 
реализуемым колледжем 
образовательным программам 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 

количество заключенных 
договоров, ед. 9 9 10 10 11 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ           

1.2. 

Заключение договоров о 
сетевом взаимодействии с 
ведущими колледжами РФ по 
реализуемым колледжем 
образовательным программам 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 
количество заключенных 
договоров, ед. 2 3 3 3 3 

Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           
ВБ           

1.3. 
Расширение сети баз 
производственной практики на 
ведущих предприятиях региона 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 
количество вновь открытых баз 
практик на ведущих 
предприятиях, ед. 

1 1 1 1 1 Начальник 
ОУиПП 

УН           
ИЦ           
ВБ           

1.4. 

Организация стажировки 
педагогических работников 
колледжа на ведущих 
предприятиях по реализуемым 
колледжем образовательным 
программам 

2021-2025 

Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 
количество педагогических 
работников, прошедших 
стажировку на ведущих 
предприятиях, чел. 

3 6 9 9 9 
Заместитель 
директора по 

УПР 

УН           
ИЦ           

ВБ           

  Итого по подпрограмме 1   
Всего, в т.ч.: 0 0 0 0 0 

              
УН 0 0 0 0 0 
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ИЦ 0 0 0 0 0 
ВБ 0 0 0 0 0 

 
* выделение средств из областного бюджета на иные цели осуществляется по согласованию с Министерством 

образования и науки Мурманской области  
Используемые сокращения: 
УН – средства учебного норматива государственного задания; 
ИЦ – средства областного бюджета (иные цели); 
ВБ – внебюджетные средства колледжа; 
ФБ – средства гранта из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации 

мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения 
соответствия их материально -технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые 
профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 
«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

ОУиПП – отдел учебной и производственной практики; 
УПР – учебно-производственная работа; 
АХР – административно-хозяйственная работа 
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6. Оценка рисков, влияющих на реализацию Программы 
Таблица 4 

 

Описание внешних 
рисков реализации 

Программы 

Механизмы 
минимизации 
негативного 

влияния внешних 
факторов 

Описание и оценка 
внутренних рисков 

реализации Программы 

Меры, направленные на 
снижение внутренних рисков 

Недостаточное 
финансирование 

программы 

Привлечение 
внебюджетных 

средств 

Трудности у части 
преподавателей в восприятии 

перемен и нововведений, 
связанных с требованиями 

современности. 

Направление педагогов и 
специалистов на повышение 
квалификации. Моральное и 

материальное поощрение 
творчески работающих педагогов 

Отсутствие поддержки 
со стороны 

административных 
органов, 

заинтересованных 
организаций 

Автономный статус 
УСПО. 

Открытость 
деятельности 

Нехватка 
высококвалифицированных, 
педагогов для преподавания 

новых дисциплин 

Привлечение молодых 
специалистов, их 

профессиональное развитие 

Наличие конкуренции 
на рынке 

образовательных услуг 
города и области 

Формирование 
положительного 

имиджа колледжа в 
социуме 

Формальный подход к 
реализации проекта со стороны 

участников (членов рабочей 
группы и педагогов, др.) 

Обеспечение качественного 
контроля за ходом реализации 

проекта, уровнем ответственности 
координаторов и коммуникаторов 

проекта. Мотивация 
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7. Описание системы управления реализацией Программы 
Таблица 5 

 
Ответственный за реализацию Программы в 
целом ГАПОУ МО «КТК», Соловьев В.В., директор 

Порядок организации работы  
по реализации Программы  

Управление реализации Программы осуществляет директор 
колледжа.  
Контроль за исполнением программы осуществляется 
педагогическим советом, Советом колледжа, на заседаниях которых 
не реже двух раз в год подводятся промежуточные итоги реализации 
Программы, вносятся необходимые коррективы в процесс ее 
реализации.  Отчет об исполнении программы развития 
согласовывается с Советом колледжа и размещается на официальном 
сайте колледжа 
Общий контроль осуществляется учредителем Министерством 
образования и науки Мурманской области 

Ответственный за мониторинг реализации 
Программы, внесение в нее изменений и 
составление форм отчетности о реализации 
Программы  

Масленникова Т.Н., заместитель директора по учебно-
производственной работе 
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8. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах 
Таблица 6 

 (тыс. рублей) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Наименование мероприятий, 

разделов Программы  

 
Всего  

В том числе по годам 
реализации 

  
2021 2022 2023 2024 2025 

Всего по Программе      106299,55 7853,4 64226,47 12900,05 6394,63 14925 
в том числе за счет:       
ФБ 38800 0 38800 0 0 0 
УН 6700 1200 1600 1500 750 1650 
ИЦ 47105,15 3661 20686,47 9045,05 3097,63 10615 
внебюджетных средств  13694,4 2992,4 3140 2355 2547 2660 
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