
План мероприятий по содействию занятости выпускников, завершивших обучение  
по программам среднего профессионального образования в ГАПОУ МО «КТК» на 2024 год 

№ 
п/п Наименование мероприятия Сроки 

реализации Показатель эффективности, результат 

1.  Обеспечение 100%-ого охвата выпускников деятельностью центра 
содействия трудоустройству выпускников 

В течении года 100 % охват 

2.  Размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, 
способах получения помощи в сети «Интернет» 

В течении года Фактическое наличие плана мероприятий 
размещен на сайте 

3.  Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в 
подготовке и размещении резюме 

По потребности Количество составленных резюме 

4.  Участие в ярмарках вакансий для обучающихся и выпускников, 
проводимых в регионе 

При наличии  Численность выпускников и обучающихся, 
принявших участие в мероприятии 

5.  Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 
заключение с ними соглашений по вопросам проведения 
практической подготовки 

Постоянно  Количество заключенных договоров о 
сотрудничестве 

6.  Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 
выпускников 

В течении года Количество проведенных экскурсий 

7.  Проведение групповых социально-психологических тренингов для 
обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и 
поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 
деятельности 

Январь - февраль 
2024 

Доля студентов, пошедших тренинги, в 
общей численности студентов выпускного 
курса 

8.  Оказание психологической поддержки выпускников По потребности Количество консультаций 
9.  Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, конкурсы профессионального 
мастерства и др.) 

В течении года Численность обучающихся и выпускников, 
принявших участие в конкурсах 

10.  Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии 
непосредственно в образовательной организации 

При наличии 
вакансии 

Количество трудоустроенных выпускников 

11.  Встречи студентов с представителями ВУЗов В течении года Количество проведенных встреч 
12.  Информирование работодателей о планируемом выпуске По потребности Подготовлены и направлены 

информационные письма работодателям 
13.  Организация и проведение встреч с органами служб занятости, 

представителями пенсионного фонда России, представителями 
социальных партнеров по вопросам трудоустройства 

В течении года Количество проведенных встреч 

 


